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® ) Agence Régionale dz Sarté
Franche-Comlé

Déeision n°® 2015 - 650

portant organisation de ’ARS de Franche Comté
en date du 12 novembre 2015

Le directeur général de I'Agence Régionale de Santé de Franche Comté par intérim

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hdpital et relative aux patients, a la santé
et aux territoires et nolamment son titre IV et chapitre 1 créant les agences régionales de santé,

Vu le déeret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé;

Vu I"arrété de Madame la Ministre des Affaires sociales, de la Santé et des droits des femmes en date
du 14 octobre 2015 portant nomination de M. Christophe LANNELONGUE en qualité de directeur
général par intérim de I’agence régionale de santé de Franche Comté ;

Considérant que, bien qu’elles n’aient pas souhaité donner leur avis, I'information des instances
représentatives du personnel a été organisée conformément 4 la réglementation applicable,

DECIDE

Article 1"

L’agence régionale de santé de Franche Comté est organisée selon le macro-organigramme de
préfiguration de la future agence régionale de santé Bourgogne Franche Comté fixé par décision du
directeur général préfigurateur en date du 20 juillet 2015. Elle comprend différentes directions placées
sous I'autorité du directeur général par intérim ;

- Ladirection générale et la direction du cabinet ;
- La direction inspection, contrdle et audit ;

- Ladirection de la communication ;

- La dircction de ’animation territoriale ;

- Ladirection de la stratégie ;

- Ladirection de la santé publique ;

- Ladirection de I"organisation des soins

- Ladirection de I"autonomie

- Ladirection des ressources humaines el des moyens ;
- Ladirection financiére et agence comptable ;

- La mission pilotage financier ;

Article 2

La Direction Générale a pour objectif de définir la politique de santé & mettre en @uvre au sein de la
région et de s’assurer de sa mise en ceuvre, Les grands projets transversaux tels que la politique
régionale du cancer, la prise en charge des personnes dgées et la politique régionale de santé mentale,
seront pilotés et animés par des directeurs de projets rattachés directement a celle-ci.

’



Le cabinet assiste le directeur général pour le fonctionnement de |'agence, notamment les fonctions de
pilotage et animation des services, les relations avec les autorités ministérielles, [’assurance maladie,
les partenaires extérieurs de 1’agence. Le cabinet assure également |'expertise et le contrble juridique

de I'agence.

Articl

La Direction Inspection Contrdle Audit (DICA) est rattachée a la direction générale. Elle est constituée
de trois unités :

- L’unité inspection contrdle audit, qui est en charge du pilotage et de la coordination des
programmes d’inspection et de contrdle et des inspections hors programme qui portent sur les
quatre champs d’intervention de I’ARS (établissements de santé, ESMS, professionnels de
santé et santé environnement) ainsi que des missions d’audit visant au développement du
contrdle interne au sein des organismes,

- L’unité fonction support d’inspections qui prépare ct suit la réalisation du programme, et
apporte un appui logistique a la réalisation de I’ensemble des missions d’inspection.

- L'unité Suivi des réclamations qui assure la centralisation et I"articulation avec les directions
métier afin de garantir I’harmonisation des réponses et I'exploitation des résultats.

Les missions sont mises en ceuvre principalement par une équipe permanente et, pour un temps dédié,
par les corps d'inspection des directions méticr.

Article 4

La Direction de la Communication est en charge de la valorisation de la politique de I'agence régionale
de santé aupres de ses partenaires (professionnels et institutionnels), des medias et de la population.
Elle contribue également & la sensibilisation aux grandes causes de santé publique.

En interne, clle doit favoriser la cohésion des équipes. Elle vient en appui aux différentes directions
pour la promotion de leurs actions.

Son activité se répartit entre la gestion des relations presse, la conduite d'événementicls, I'élaboration
de publications et la gestion des supports digitaux (web et réscaux sociaux).

Article 5

La Direction de I’ Animation Territoriale (DAT) est mise en place, afin de décliner territorialement, en
synergie avec les partenaires, les institutions, les élus, les collectivités la politique de santé de I’ARS
sur les territoires. La DA'T a vocation a représenter en proximité I’ARS sur les territoires.

Cette direction a trois missions : la création de synergies entre les partenaires (préfecture, collectivités
locales, institutionnels, Assurance maladie, professionnels de santé, usagers...); I'amélioration, la
consolidation ct la construction des parcours de soins en évolution vers des parcours de sanié en tenant
compte des parcours de vie; le portage des politiques prioritaires de ’agence ayant un contenu
territorial & travers un partenariat territorial.

Elle entretient des relations étroites et permanentes avec les autres Directions, afin d’ajuster la
déclinaison territoriale de la stratégie de I'ARS dans une logique de performance et d'efficience.




Au niveau du siége la Direction de I’ Animation Territoriale est composée d’un département Ingénierie
et Pilotage ; au niveau local, dans chacun des départements de la région, d’une délégation territoriale
qui assurc la mise en ceuvre territoriale de cette animation,

Article 6

Les missions de la Direction de la Stratégie (DS) sont I’élaboration, le suivi et le pilotage stratégique ;
la réalisation d’études et d’analyse, d’évaluation et de simulations médico-économiques ; [*appui
méthodologique aux directions métiers ; la mise en place de la E.santé ; la gestion de la démocratie
sanitaire ; la documentation et la veille,

La direction est décomposée en 3 départements
- le département E.santé,
- le département observation, statistique et analyse,
- le département pilotage et démocratie sanitaire.

Artiele 7

La Direction de la Santé Publique (DSP) a pour mission de piloter et mettre en auvre la politique
régionale en matiére de santé environnementale, de prévention et promotion de la santé, de défense
sanitaire, de veille et gestion des alertes sanitaires, de la lutte contre les addictions, de la qualité et de
la sécurité des soins et des produits, de la gestion des soins psychialriques sans consentement,

La DSP travaille en étroite collaboration avec les autres directions métiers, notamment en matidre
d'expertise pharmaceutique et biologique et avec la direction de I'animation territoriale notamment
pour le déploiement de la politique de prévention/promotion de la santé et de santé environnementale.
Elle travaille en lien étroit avec les préfectures pour les questions de santé environnementale (eau
potable, eau de baignade, environnement extérieur), de préparation et de gestion des crises et des soins
psychiatriques sans consentement,

Elle comporte trois départements :

- santé environnement comportant une unité régionale et huit unités territoriales implantées dans les
délégations territoriales

- prévention et promotion de la santé

- qualité alertes et crise comportant trois unités : qualité et séeurité des soins et des produits, alerte et

crise et soins psychiatriques sans consentement

Article 8

[.a Direction de I’Organisation de Soins (DOS) est cn charge de 'organisation des soins ambulatoires
et hospitaliers, mais également de I'accompagnement des ressources humaines du systéme de santé.
Elle a également la responsabilité de la gestion de certains professionnels de santé et certaines
situations individuelles (avis sur les séjours des patients étrangers malades).

Ses missions seront assurées par trois départements :

- un département accés aux soins primaires et urgents,

- un département performance des soins hospitaliers,

- un département ressources humaines du systéme de santé,



Article 9

La Direction de I'Autonomie a pour mission de définir et de mettre en ceuvre de maniére transversale
la politique nationale et régionale de I’organisation médico-sociale en couvrant & la fois les champs
personnes dgées et personnes en situation de handicap.

La Direction est chargée des fonctions d’organisation de ['offre et du pilotage des schémas et
programmes relevant du secteur médico-social. En lien avee les autres directions métiers et supports,
la direction de I"autonomie met en ceuvre les missions liées aux autorisations et 4 la contractualisation
avec les établissements et services médico-sociaux en perte d’autonomie (personnes fgées et
handicapées).

Elle est composée de 4 départements :

- un département Appui au Pilotage et 4 la Performance,

- un département Organisation de I’Offre Personnes Agées,

- un département Organisation de I’Offre Personnes Handicapées,

- un département Allocation de ressources.

Ar 1

La Direction des Ressources Humaines et des Moyens (DRHM) comprend I"ensemble des missions
relatives au pilotage et & la gestion des ressources humaines, de I'organisation et des moyens
constituant I'environnement de travail des personnels de I'agence, la gestion des risques internes
(organisation, management, qualité). Chaque mission se répartit en identifiant ce qui reléve du pilotage
régional d’une part, et de I’autre de missions de proximité.

La DRHM est structurée en trois départements correspondants aux trois domaines de compétences :
- un département des Ressources Humaines

- un département des moyens

- un département des Systémes d’Informations

Article 11

La Direction Financiére Agence Comptable (DFAC) a pour missions d’élaborer et de suivre
I’exécution du budget de 'ARS, de tenir la comptabilité générale, de contrdler les opérations de
dépenses et de recettes. Elle doit assurer e maintien de la cohérence entre ces 2 comptabilités
(budgétaire et générale). Elle veille sur la qualité des opérations financiéres en s’appuyant sur une
démarche de maftrise des risques.

Pour répondre & ces exigences, la DFAC est structurée en 2 départements :
- un département « budget/maitrise des risques » en charge du budget, de la trésorerie, de la maitrise

des risques et de la modernisation des procédures.
- un département « comptabilité » structuré en 4 services : service facturier, controle de la paye,

recettes et comptabilité.

Article 12

La mission Pilotage Financicr a pour objectifs d'une part, d’organiser la vision transversale et
consolidée des financements pour €clairer les arbitrages de la direction générale et garantir I’efficience




des financements gérés par I’agence, et d’autre part, d’intervenir en appui des directions métier sur le
champ de I’allocation de ressources.

Elle assure la gestion du budget annexe du fonds d’intervention régional (FIR) et interviendra sur le
périmétre suivant pour préparer les arbitrages :

Le fonds d’intervention régional (FIR),

Les crédits non reconductibles (CNR) médico-sociaux,

Le plan d’aide a I"investissement (PAI),

La dotation annuelle de financement (DAF),

Les missions d’intérét général (MIG) et aides A la contractualisation (AC) hors FIR dites

régionales.

Article 13

La présente décision entre en vigueur & compter du 12 novembre 2015 et remplace de ce fait, &
compter de cette méme date, la décision n°2014-587 en date du ¥ septembre 2014 portant
organisation de I’ARS de Franche Comté.

Article 14

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de région et dans
chacun des recueils des actes administratifs des préfectures de département.

Fait & Besangon le 12 novembre 2015

Le directeur général par intérim,

Christophe LANNELONGUE






AL . ZTAL. (&6

Ar

© ¥ Agence Régionale da Santé
Frarche-Comté

Décision n° 2015-651

en date du 12 novembre 2015

portant délégation de signature du directeur général par intérim
de PAgence Régionale de Santé de Franche Comté

Le directeur général par intérim
de PAgence Régionale de Santé de Franche Comté

Vu le code de la santé publique, notamment Particle L. 1432-2 issu de ["article 118 de la loi n°2009-
879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux territoires ;

Vu le code de I’action sociale et des familles ;
Vu le code de la sécurité sociale ;

Vu le code du travail ;

Vu le code de la défense ;

Vu la loi n® 2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de I’hépital et relative aux patients a la santé
et aux territoires ;

Vu PPordonnance n® 2010-177 du 23 février 2010 de coordination pour la loi n® 2009-879 du 21 juillet
2009 portant réforme de I'hdpital et relative aux patients, & la santé et aux territoires ;

Yu le décret 2010-344 du 31 mars 2010 tirant les conséquences au niveau réglementaire de
Pintervention de la loi n°2009-879 du 21 juillet 2009 portant réforme de ’hépital et relative aux
patients, & la santé et aux territoires;

Vu le décret n®97-34 du 15 janvier 1997 relatif a la déconcentration des décisions administratives
individuelles modifié ;

Vu le déeret 2010-336 du 31 mars 2010 portant création des agences régionales de santé ;
Vu Parrété de Madame la Ministre des Affaires sociales, de la Santé et des droits des femmes en date
du 14 octobre 2015 portant nomination de M, Christophe LANNELONGUE en qualité de directeur

général par intérim de I"agence régionale de santé de Franche Comté ;

Vu la décision n°2015-650 du directeur général par intérim de I’ARS Franche Comté portant
organisation de I’ARS Franche Comté, & compter du 12 novembre 2015 ;

DECIDE :
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Article 1*

En cas ’absence ou d’empéchement du directeur général, délégation de signature est donnée, & :
- Monsieur Pierre GORCY, directeur de I’animation territoriale ;

a I’effet de signer les décisions relatives a I'exercice de la totalité des missions de I'agence régionale
de santé, & charge pour lui d’en informer le directeur général par tout moyen et sans délai.

Sont, toutefols, exclus de la présente délégation :

® quelle que soit la matiére concernée ;

les corespondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de ’administration
centrale, au conseil national de pilotage des ARS et & son secrétariat exécutif, aux caisses
nationales d’assurance maladie ;

les correspondances aux préfets ;

les correspondances aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des
conseils généraux ;

des correspondances entrant dans un cadre contentienx engageant la responsabilité de
I’agence ;

les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci,

& tout acte ou décision relatif a la gouvernance et la stratégie de PARS, tel que :

la composition, I'organisation et le fonctionnement du conseil de surveillance ;

la constitution de la conférence régionale de la santé et de I"autonomie, des commissions de
coordination prévues a I'article L. 1432-1 du code de la santé publique et des conférences de
territoires ;

I"arrété du projet régional de santé mentionné a I’article L.1434-1 du code de la santé
publique ;

I*arrété portant schéma interrégional d’organisation sanitaire.

& Dans le cadre du fonds d’intervention régional :

les arrétés concernant le centre hospitalier universitaire de Besangon ;

les arrétés concernant plusieurs centres de responsabilité budgétaires de dircctions différentes.

Article 2

2.1.1 - Délégation de signature est donnée & Monsienr Eric LALAURIE, adjoint au divecteur de
la santé publique et chef du département santé environnement, & Peffet de signer :

les décisions relatives & la prévention des risques en santé environnementale et des milieux, a
la prévention des risques de santé, a I"hémovigilance, & la promotion de la santé, & la veille,
surveillance épidémiologique et gestion des signaux sanitaires, aux vigilances et sécurités
sanitaires des médicaments et produits de santé, aux vigilances et sécurités sanitaires des soins
des services et des établissements, a la défense et & la sécurité sanitaire ;

les décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre et au suivi des missions de
défense sanitaire, de santé environnementale, de veille et gestion des alertes sanitaires, des
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soins psychiatriques sans consentement dans I’ensemble des départements de la Franche
Comté ;

les décisions et correspondances relatives a la gestion des autorisations dans les domaines de
I’addictologie, de la biologie, de la pharmacie et du médico-social (ACT, GEM, ...);

les décisions relatives & I’engagement des dépenses d’intervention et a la certification du
service fait relevant de la direction de la santé publique ;

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la direction de la santé publique ;

les arrétés de financement qui relévent de la compétence de sa direction dans Je cadre du fonds
d’intervention régional ; et & I'effet de certifier les services faits des dépenses relevant de sa
direction ;

et plus généralement, tout courrier et acte nécessaire a4 I’exercice des missions dévolues &
P’agence régionale de santé entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives
a Porganisation ct au fonctionnement des services placés sous son autorité.

Sont exclues de la présente délégation :

la signature des protocoles départementaux relatifs aux prestations réalisées pour le compte du
préfet dans les domaines de la veille et de la sécurité sanitaires,

En cas d'absence ou d'empéchement de Monsieur Eric LALAURIE, délégation de signature est
donnée aux personnes désignées ci-aprés :

Mesdames Nezha LEFTAH-MARIE et Julie-Muriel PHILIPPE (unité régionale du
département santé environnement)

Madame Linda NOURRY, Madame Xaviére CORNEBOIS et Monsieur Franck KRON (unité
territoriale santé environnement du Jura)

Messieurs Simon BELLEC et Jér6me MATHYS (unité territoriale santé environnement du

Nord Franche-Comté)
Messieurs Jérbme RAIBAUT, Christophe VALNET et Madame Sandrine ALLAIRE (unité

territoriale santé environnement de la Haute-Sa6ne)
Mesdames Catherine ROUSSEL, Nicole APPERRY et Magali PETERS (unité territoriale

santé environnement du Doubs),

pour les décisions relatives a la prévention des risques en santé environnementale et au contréle et & la
sécurité sanitaires des milieux (eaux, habitat et espaces clos, environnement extérieur et impact des
activités humaines), ainsi qu'a la veille sanitaire et a I'investigation et gestion des signaux et alertes en
santé environnementale.

2.1.2 - Délégation de signature est donnée A Madame Kaira BOUDERBALI chef de Punité soins
psychiatriques sans consentement du département qualité alerte et crises de la direction de la

santé publique, a Peffet de signer :

Les courriers de gestion courante et les réponses aux demandes relevant de la procédure d'autorisation
de port d'armes.

2.1.3 —~ Délégation de signature est donnée A Madame Arielle MARQUANT chef de Punité
alertes et crises du département qualité alertes et crises de Ia direction de la santé publique, f

Peffet de signer ;

Les décisions relatives a la veille sanitaire, surveillance épidémiologique et gestion des signaux
sanitaires, a la défense et la sécurité civile pour ses volets sanitaires.
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2.2.1 - Délégation de signature est donnée 3 Madame Marie-Jeanne CHOULOT, adjointe au
directeur de ’organisation des soins et conseillére médicale, a ’effet de signer :

les décisions et correspondances relatives & I’organisation des soins, a la gestion des
autorisations dans les domaines sanitaire et ambulatoire, a I’allocation budgétaire des
établissements et services de santé et médico-sociaux, & la démographie, la gestion et le suivi
des professionnels et personnels de santé ;

les décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre et au suivi des missions d’offre
de santé s’exergant dans I’ensemble des départements de la franche Comté ;

les décisions relatives & I'engagement des dépenses d’intervention et a la certification du
service fait relevant de la direction de [*organisation des soins ;

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la direction de I’organisation des soins ;

les arrétés de financement qui relévent de la compétence de sa direction dans le cadre du fonds
d’intervention régional ; et & I’effet de certifier les services faits des dépenses relevant de sa
direction ;

et plus généralement, tout courrier et acte nécessaire a I'exercice des missions dévolues a
I"agence régionale de santé entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives
& "organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité.

Sont exclues de la présente délégation :

les suspensions et retraits d'autorisations sanitaires et médico-sociales ;

le placement des établissements publics de santé et établissements médico-sociaux sous
administration provisoire ;

la mise en ceuvre des dispositions de I’article L.6122-15 du code de la santé publique relatives
au redéploiement d’activités entre deux ou plusieurs établissements publics de santé
(convention de coopération, groupement de coopération sanitaire, fusion) ;

la suspension d’cxercice de professionnels de santé ;

les suspensions et retraits d’autorisations pour les officines de pharmacie et les laboratoires
d'analyse.

En cas d’absence ou d’empéchement de 'adjointe au directeur de 'organisation des soins,
délégation de signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée a ’adjointe au directeur
elle-méme, & :

+ Madame Daniéle SEKRI, chef du département Ressources humaines du systéme de santé

de la direction de I'organisation des soins, & I'effet de signer tous les courriers et actes se
rapportant & I'exercice des missions du directeur de I'organisation des soins dans les domaines
relevant de la compétence du département Ressources humaines du systéme de santé.

2.2.2 — Délégation de signature est donnée a ;

o Madame Daniéle SEKRI, chef du département Ressources humaines du systéme de santé, a

I’effet de signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les
agents relevant de son département.

2.3.1 - Délégation de signature est donnée A Madame Cavoline GUILLIN, chef du département
Appui a Ia performance de la direction de Pautonomie, a I’effet de signer :
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les décisions et correspondances relatives a [’autonomie, 4 la gestion des autorisations dans le
domaine du médico-social, & P’allocation budgétaire des établissements et services médico-
sociaux ;

les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions d’offre
médico-social s’exercant dans "ensemble des départements de la Franche Comté ;

les décisions relatives & ’engagement des dépenses d’intervention et 4 la certification du
service fait relevant de la direction de ’autonomie ;

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la direction de I’autonomie ;

les arrétés de financement qui relévent de la compétence de sa direction dans le cadre du fonds
d’intervention régional ; et a I’effet de certifier les services faits des dépenses relevant de sa
direction ;

et plus généralement, tout courrier et acte nécessaire a I'exercice des missions dévolues a
"agence régionale de santé entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives
a Porganisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité.

Sont exclues de la présente délégation :

les suspensions et retraits d’autorisations médico-sociales ;
le placement des établissements médico-sociaux sous administration provisoire.

En cas d’absence ou d’empéchement de Ia chef du département Appui a la performance de la
direction de I’autonomie, délégation de signature est donnée, dans les limites de la délégation

accordée 4 la directrice elle-méme, & :

¢ Monsicur Florent THEVENY, chef du département Allocation de ressources de la

direction de ['autonomie, a I'effet de signer tous les courriers et actes se rapportant &
’exercice des missions de la direction de I"autonomie dans les domaines relevant de la

compétence du département Allocation de ressources.

2.3.2 — Délégation de signature est donnée 4 :

o Monsieur Florent THEVENY, chef du département Allocation de ressources, & |'effet de

signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les agents
relevant de la direction de I’autonomie,

2.4.1 - Délégation de signature est donnée a Monsieur Xavier BOULANGER, directeur des
ressources humaines et des moyens, A I’effet de signer :

les décisions et arrétés, conventions et contrats concernant les activités relevant de son champ
de compétence ;

la validation du budget, les virements de crédits, les engagements de foutes les dépenses de
fonctionnement, de personnel et d’investissement de I’agence, ainsi que les certificats de
services faits concernant ces dépenses, les ordres de mission spécifiques et les états de frais de
déplacement des agents de sa direction et de la direction financi¢re et agence comptable ;

les délibérations, les ordres du jour et les comptes rendus des instances représentatives du

personnel ;

Page 5 sur 10



et plus généralement tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice de ses missions dans
les domaines relevant de sa compétence ainsi que toutes mesures relatives a I’organisation et
au fonctionnement des services placés sous son autorité,

Sont exclues de la présente délégation, tout acte et décision créateur de droit, concernant :

les marchés et contrats supérieurs & 20 000 euros hors taxes ;

les marchés de travaux et les baux ;

le protocole pré-électoral en vue de la constitution des instances représentatives du personnel
de I’ARS ;

les promotions professionnelles individuelles ;

["attribution de primes et de points de compétences ;

les signatures et ruptures de contrats a durée indéterminée ;

le cadre d’organisation du travail au sein de I’agence.

En cas d’absence ou d’empéchement du dirvecteur des ressources humaines et des moyens,
délégation de signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme,

a:

¢ Madame Marie-Ange DE LUCA, chef du département des ressources humaines, 4 I’effet

de signer tous les courriers et actes se rapportant a I’exercice des missions du directeur des
ressources humaines et des moyens dans les domaines relevant de la compétence de ce

dernier.

Monsicur Ivan TAN, chef du département des systémes d’informations, a 'effet de signer
tous les courriers et actes se rapportant & I’exercice des missions du directeur des ressources
humaines et des moyens dans les domaines relevant de la compétence de ce dernier.

2.4,2 — Délégation de signature est donnée & :

o Madame Mavie-Ange DE LUCA, chef du département des ressources humaines, & I'effet de

signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les agents
relevant de la direction des ressources humaines et des moyens.

Monsieur Ivan TAN, chef du département des systémes d’ informations, a I'effet de signer les
ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les agents relevant de la
direction des ressources humaines et des moyens.

2.4.3 — Délégation de signature est donnée, a I’effet de certifier les services faits concernant les
dépenses de fonctionnement et d’investissement de ’ARS de Franche Comté, & :

o Madame Marie-Ange DE LUCA, chef du département des ressources humaines.

o Monsieur Ivan TAN, chef du département des systémes d’informations.

o Madame Agnés SOUBEYRAND, du département des moyens.

2.4.4 — Délégation de signature est donnée, a I'effet dec signer les décisions d’engagement de
dépenses inférieures & 20 000 € TTC utiles au fonctionnement et & Pinvestissement de I'ARS de
Franche Comté, & :
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o Madame Marie-Ange DE LUCA, chef du département des ressources humaines.
© Monsieur Ivan TAN, chef du département des systémes d’informations,

o Madame Agnés SOUBEYRAND, du département des moyens.

2.5.1 - Délégation de signature est donnée A Monsieur Cédric DUBOUDIN, directeur de Ia
stratégie, a ’effet de signer :

* les décisions et arrétés, conventions et contrats concernant les activités relevant de son champ
de compétence ;

= Les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la direction de la stratégie ;

* ot plus généralement tous les courriers et actes se rapportant & Iexercice de ses missions dans
les domaines relevant de sa compétence ainsi que toutes mesures relatives a I'organisation et
au fonctionnement des services placés sous son autorité.

Sont exclues de la présente délégation :

* les conventions relatives & la télémédecine et celles relevant du projet territoire Santé
Numérique (TSN)

En eas d’absence ou d’empéchement du directeur de la stratégie, délégation de signature est
donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme, a :

¢+ Monsieur Frédéric CIRILLO, chef du département E.Santé, & Peffet de signer tous les
courriers et actes se rapportant a ’exercice des missions du directeur de la stratégie dans les
domaines relevant de la compétence du département E.Santé,

+ Monsieur Didier CAREL, chef du département observation statistique, analyse de la
direction de la stratégie, & I’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant 4 I’exercice
des missions de la direction de la stratégie dans les domaines relevant de la compétence du
département observation statistique, analyse.

+ Monsieur Claude MICHAUD, chef du département pilotage et démocratie sanitaire de la
direction de la stratégie, a ’effet de signer tous les courriers et actes se rapportant 4 ’exercice
des missions de la direction de la stratégie dans les domaines relevant de la compétence du
département pilotage et démocratie sanitaire.

2.5.2 - Délégation de signature est donnée a ;

© Monsieur Frédéric CIRILLO, chef du département E.Santé, a I’effet de signer les ordres de
mission spécifiques el les états de frais de déplacement pour les agents relevant de la direction
de la stratégie.

o Monsieur Didier CAREL, chef du département observation statistique, analyse, & I’effet de
signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les agents
relevant de la direction de la stratégie.
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o Monsieur Claude MICHAUD, chef du département pilotage et démocratie sanitaire, & I"effet

de signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais de déplacement pour les agents
relevant de la direction de la stratégie

2.6.1 - Délégation de signature est donnée & Monsicur Frédéric PASCAL, directemr de
Pinspection, du contréle et de I'audit, & Peffet de signer :

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la mission régionale d'inspection, de contrdle et d’appui ;

la désignation, parmi les personnels de I'agence respectant des conditions d’aptitude technique
et juridique définies par décret en Conseil d’Etat, des inspecteurs et des contrdleurs pour
remplir, au méme titre que les agents mentionnés 4 Particle L. 1421-1, les missions prévues a
cet article ;

et, plus généralement, tout courrier et acte nécessaire a I'exercice des missions dévolues &
I’agence régionale de santé entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives
a ’organisation et au fonctionnement de la mission d’inspection, de contréle et d’appui.

Sont exclues de la présente délégation ;

les lettres de mission relatives aux inspections.

2.7.1 - Délégation de signature est donnée & Monsieur Pierre GORCY, directeur de I'animation
territoriale, a I’effet de signer ;

tous les courriers et actes se rapportant & I’exercice des missions de la direction de |*animation
territoriale.

les arrétés de financement qui relévent de la compétence de sa direction dans le cadre du fonds
d’intervention régional ; et a ['effet de certifier les services faits des dépenses relevant de sa
direction ;

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la direction de I'animation territoriale ;

ct plus généralement, tout courrier et acte nécessaire & I'exercice des missions dévolues a
I'agence régionale de santé entrant dans son champ de compétence, et toutes mesures relatives
a I'organisation et au fonctionnement des services placés sous son autorité.

Sont exclus de Ia présente délégation, hors gestion courante :

L ]

les correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de I’administration
centrale, au conseil national de pilotage des ARS et & son secrétariat exécutif, aux caisses
nationales d’assurance maladie ;

les correspondances aux préfets ;

les correspondances aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des
conseils généraux ;

des correspondances entrant dans un cadre contenticux engageant la responsabilité de
’agence ;

les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.

En cas d’absence ou d’empéchement du directeur de I"animation territoriale, délégation de
signature est donnée, dans les limites de la délégation accordée au directeur lui-méme, & :

+ Madame Véronique WALSER, chef du département ingénierie et pilotage de la direction

de 'animation tervitoriale; a 'effet de signer tous les courriers el acles se rapporiant &
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I'exercice des missions du directeur de I’animation territoriale dans les domaines relevant de
la compétence de ce dernier.

2.7.2 - Délégation de signature est donnée a :

o Madame Véronique WALSER, chef du département ingénierie et pilotage de la direction de

I*animation territoriale, & I’effet de signer les ordres de mission spécifiques et les états de frais
de déplacement pour les agents de la direction de I’animation territoriale.

2.8.1 - Délégation de signature est donnée & Monsieur Jean-Marie HUTIN, délégué tervitorial du
Jura, a Peffet de signer ;

les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
a I’animation territoriale s’exergant dans le département du Jura ;

les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la délégation territoriale du Jura et les agents ayant une mission régionalisée et
exergant leurs fonctions & la délégation territoriale du Jura.

Sont exclus de la présente délégation, hors gestion courante :

les correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de ’administration
centrale, au conseil national de pilotage des ARS et & son secrétariat exéeutif, aux caisses
nationales d’assurance maladie ;

les correspondances aux préfets ;

les correspondances aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des
conseils généraux ;

des correspondances entrant dans un cadre contenticux engageant la responsabilité de
Pagence ;

les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.

2.9.1 - Délégation de signature est donnée a Madame Véronigue TISSERAND, déléguée
territoriale de Haute Saéne et du Territoire de Belfort, a I'effet de signer :

les décisions et correspondances relatives 4 la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
4 PPanimation territoriale s’exer¢ant dans les départements de Haute Sadne et du Territoire de
Belfort ;

les décisions d’engagement de dépenses utiles au fonctionnement courant de la délégation
territoriale dans la limite d*une enveloppe déterminée chaque année, la certification du service
fait des dépenses des délégations territoriales de Haute Sadne et du Territoire de Belfort;

les ordres de mission spéeifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents des délégations territoriales de Haute Sadne et du Territoire de Belfort et les agents
ayant une mission régionalisée et exergant leurs fonctions dans les délégations territoriales de
Haute Sadne et du Territoire de Belfort.

Sont exclus de la présente délégation, hors gestion courante :

les correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de Padministration
centrale, au conseil national de pilotage des ARS et & son secrétariat exécutif, aux caisses
nationales d’assurance maladie ;

les correspondances aux préfets ;
les correspondances aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des

conseils généraux ;
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= des correspondances entrant dans un cadre contenticux engageant la responsabilité de
I’agence ;
= les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.

2.10.1 - Délégation de signature est donnée & Monsieur Jérome NARCY, délégué territorial du
Doubs, & Peffet de signer ;

* les décisions et correspondances relatives a la mise en ceuvre et au suivi des missions relatives
& I'animation territoriale s’exergant dans le département du Doubs ;

* les ordres de mission spécifiques ainsi que les états de frais de déplacement présentés par les
agents de la délégation territoriale du Doubs et les agents ayant une mission régionalisée et
exergant leurs fonctions a la délégation territoriale du Doubs.

Sont exclus de la présente délégation, hors gestion courante :

* les correspondances aux ministres, cabinets ministériels, aux directeurs de I’administration
centrale, au conseil national de pilotage des ARS et 4 son secrétariat exécutif, aux caisses
nationales d’assurance maladie ;

* les correspondances aux préfets ;

= |es correspondances aux parlementaires, au président du conseil régional et aux présidents des

conseils généraux ;
= des correspondances entrant dans un cadre contentieux engageant la responsabilité de

I’agence ;
= les actes de saisine de la chambre régionale des comptes et échanges avec celle-ci.

2.11.1 - Délégation de signature est donnée 4 Madame Fabienne CHEVALET, directrice de la
communication, a ’effet de signer :

* les ordres de mission spécifiques et les états de frais du personnel de la direction de la

communication ;
= Jes décisions et correspondances relatives & la mise en ceuvre des actions de communication au
sein de I’ARS Franche Comté ;

Article 3

La présente décision entre en vigueur & compter du 12 novembre 2015 et remplace, de ce fait, la
décision n°2015-01 portant délégation de signature du directeur général de ’Agence Régionale de
Santé de franche comté, a compter de cette méme date.

Article 4

La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture de la région
Franche Comté et des préfectures de chacun des départements de la région,

Fait a Besangon, le £2 novembre 2015

Le directeur général par intérim,

Christophy LANNELONGUE
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Liberté = E‘dlh‘l + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

Arrété portant nomination au titre de
Commissaire du Gouvernement suppléant auprés du Conseil de Ia Formation

Le Préfet de la région Franche-Comité
Préfet du Doubs,
Chevalier de la Légion d'honneur
Officier de 1'Ordre National du Mérite

YU le code du travail,

YU la loi n® $2-1091 du 23 décembre 1982 modifiée relative 4 la formation professionnelle des
artisans,

vu le décret n® 2004-1165 du 2 novembre 2004 relatif aux Chambres régionales de métiers et de
I"artisanat modifié notamment par le décret n® 2007-1267 du 24 aofit 2007, en particulier les
arlicles 6-1 et 6-2,

Yu le déeret n° 2009-1377 du 10 novembre 2009 relatif aux missions et 4 'organisation des
DIRECCTE,

vu le décret N°2012-1432 du 1¥ décembre 2014 modifié, portant création de la chambre de métiers
et de I"artisanat de région Franche-Comté,

VU 1arrété du 26 mars 2013 portant nomination au titre de Commissaire du gouvernement auprés du
Conseil de formation pour la région Franche-Comté

ARRETE

Article 1

Madame Nathalie Bertin, adjointe au Chef du Service Développement économique local & la DIRECCTE
de Franche-Comté est nommée A compter du 3 décembre 2015, Commissaire du Gouverncment
suppléante auprés du Conseil de la Formation, constitué auprés de la Chambre de métiers ct de P'artisanat
de Franche-Comté en application de article 6-2 du décret visé ci-dessus.

Article 2

Le Préfet de la Région Franche-Comté et le Directeur Régional des Entreprises, de la Concurrence et de
la Consommation, du Travail et de I'Emploi de Franche-Comté sont chargés, chacun pour ce qui le
concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera publié au Recueil des actes administratifs de la
Préfecture de Région Franche-Comté et dont une copie sera transmise au Président de la Chambre de
métiers et de Iartisanat de Franche-Comté.

Fait &4 Besangon, le 27 novembre 2015

Pour le Préfet de Région
Le Directeur régional,

Jean Ribeil

Adressc Postale : § bis rue Charles Nodier - 25035 BESANCON CEDEX — Standard tél, : 03.81.25,10.00 - Fax : 03.81.83.2].82
Site Internet : www.doubs.gouv.fr
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REPUDLIQUE FRANGAISH

PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

DIRECTION DEPARTEMENTALE

DE LA COHESION SOCIALE ET ¢ J€. 0f)
Ne Jas. 3. (gL

LA PROTECTION DES POPULATIONS DU JURA

Arrété préfectoral
Fixant pour 2016 la dotation complémentaire de financement cu
Centre d'accuell pour demancleurs d’aslle
Saint Jean
Place Jean XXl
39101 DOLE

N°Finess : 39 078 37 28

vu

vu

VU

vu

vu

Vu

Vu

VU

Vu

vu

Vu

l.e Préfet de la Réglon de Franche Comté,
Préfet du Doubs
Chevalier de la légion d’honneur,
Officler cle I'Ordre National du Mérite

Larticle R.314-47 du code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

L'article L. 744-9 du code de l'entrée et du sejour des étrangers et du droit d'asile;

La loi de finances n°® 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 20156 et le décret n° 2014-
1659 du 29 décembre 2014 portant répartition des crédits et découverls autorisés par la loi n® 2014-

1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 ;
La loi 2016-925 du 29 juillet 2015 relative & la réforme du drolt d'asile notamment I'arlicle 23;

Le décrel n® 2010-146 du 16 février 2010, modifiant le décret 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvolrs des préfets, a l'organisation et & l'action des services de I'Etat dans les régions et

déparlements;

Le programme 303 « immigration et asile », action 2 du budget du ministére de Iimmigration, de
lintégration, de l'identité nationale et du co-développement pour 'année 2015 ;

L'arrété préfectoral régional n°2015-184-223 du 3 juillet 2015 portant la dotation globale de
financement au CADA St Jean ;

L'arrété préfectoral modificalif n°2015-274-353 du 1% octobre 2015 portant la dotation globale de
financement au CADA St Jean ;

L'arrété préfectoral départemental n°39 2015 0143 CSPP du 15 oclobre 2015 autorisant I'extension
de 27 places en CADA ST Jean et portant la capacité totale & 147 places ;

L'arrété 39 2011 0115 CSPP fixant le montant de la participation financiére acquittée par les
personnes accuelllies au CADA du Saint Jean ;

Le décret du 15 juillet 2016 portant nomination de Mr Rapha&l BARTOLT en qualité de Préfet de
Franche-Comté, Préfet du Doubs

Sur Proposition du secrétaire général de la Préfecture du Jura




-ARRETE-

Article 1:

Pour l'exercice budgétaire 2015, une dotation de 8 305,00 € (huit mille trols cent cing euros) est alltribuée a
I'association Saint Jean pour le fonctionnement de 27 places a compter du 1% décembre 2015.

Article 2 ;

Compte tenu des douziémes déja engagés, celte dotation sera versée dés signature du présent arrété.

Article 3 :

Celte dotation, imputée sur domaine fonctionnel 303-02-15, sera versée sur le compte de |'assoclation dont

l'intitulé bancalre est le suivant ;
Association ST JEAN- Place Jean XXIII- BP 164- 39101 DOLE

Crédit Agricole de Franche Comté

Code établissement | 12606 Code guichet 39046
N° Compte 13042021000 clé 15
Article 4;

Les recours dirigés contre le présent arrété doivent étre portés devant au secrétariat du Tribunal Interrégional
de la Tarification Sanitaire et Sociale de Nancy : 4 rue Bénit- C.O 11- 54 035 NANCY Cedex- dans le délal de
d’un mois & compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, & compler de sa

notification.

Article 6 :

En application des dispositions du code de I'action sociale et des familles susvisé, le présent arrété sera
publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de région de Franche Comté.

Article 6 ;
Le Secrétaire Général pour les affaires régionales et le Directeur Départemental de la Cohéslon Soclale et de

la Protection des Populations sont chargés, chacun en ce qui les concerne, de I'exécution du présent arrété,

Besagfeon, le 2 7 fuv, 2015

Le P, fel‘M

Raphaél BARTOLT
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REPUDLIQUE FRANGAISE

PREFET DE LA REGION FRANCHE-COMTE

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE LA COHESION SOCIALE - 20
ET DE LA PROTECTION DES POPULATIONS JURA e 201S . Pty [ ¢ €3

Arrété préfectoral fixant pour 2015 la dotation complémentalre de financement du
Centre d’Accuell pour Demandeurs d’Aslle (C.A.D.A)
géré par I'Association Saint Michel le Haut (ASMH).
Place Barbarine

39110 SALINS LES BAINS

VU
VU

Vu

Vu

VU

VU

Vu

Vu

VU

vu

Vu

ILE PREFET DE LA REGION FRANCHE COMTE
Préfet du Doubs
Chevalier de la léglon d’honneur
Officier de I'ordre natlonal du mérite

L'article R.314-47 du code de I'action sociale et des familles (CASF) ;

L'article L. 744-9 du code de l'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile;

La loi de finances n°® 2014-1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 et le décret n° 2014-
1659 du 29 décembre 2014 portant répartition des crédits et découverts autorisés par la loi n° 2014-
1654 du 29 décembre 2014 de finances pour 2015 ;

La lol 2015-925 du 29 juillet 2015 relative & la réforme du droit d'asile notamment l'arlicle 23;

Le décret n® 2010-146 du 16 février 2010, modifiant le décret 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux
pouvoirs des préfets, & I'organisation et & l'action des services de I'Etat dans les régions et

départements;

Le programme 303 « immigration et asile », action 2 du budget du ministére de l'immigration, de
lintégration, de l'identité nationale et du co-développement pour I'année 20156 :

L'arrété Préfectoral régional n® 2015-184-224 du 3 juillet 2015 portant dotation globale de
financement définitive pour I'année 2015 pour le CADA ASMH ;

L'arrété Préfectoral modificalif n® 2016-274-354 du 1*' octobre 2015 portant dotation globale de
financement définitive pour l'année 2015 pour le GADA ASMH ;

L'arréte n°39 2015 0127 CSPP du 09 septembre 2015 autorisant I'extension de 23 places en CADA
ASMH portant une capacité totale de 103 places ;

L'arrété 39 2015 0009 CSPP fixant le montant de la participation financiére acquittée par les
personnes acctielllies au CADA ASMH ;

Le décret du 15 juillet 2015 portant nomination de Mr Raphasl BARTOLT en qualité de Préfet de
Franche-Comte, Préfet du Doubs

Sur proposition du secrétalre général cle la Préfecture du Jura




-ARRETE-

Article 1 :

Pour I'exercice budgétaire 2016, une dotation de 26 487,00 € (vingt six mille quatre cent quatre vingt sept
euros) est allribuée & I'assoclation ASMH pour le fonctionnement de 23 places a compter du 1% novembre

2016.

Article 2 :

Compte tenu des douziémes déja engagés, celte dotation sera versée dés signature du présent arrété.

Article 3 :

Cetle dotalion, imputée sur domaine fonctionnel 303-02-15, sera versée sur le compte de I'Associalion
ASMH, place Barbarine- 39110 Salins les Bains & la Société Générale dont I'intitulé bancaire est le suivant :

Code banque Code guichet Numéro compte Clé
30003 00755 00050238342 55
IBAN FR76 3000 30007 5500 0502 3834 255 BIC SOGEFRPP
Article 4

Les recours dirlgés contre le présent arrété doivent étre portés devant le tribunal interrégional de la tarification
sanitalre et sociale de Nancy - sis 4 rue Bénit - C.0. 10 011 — 54035 Nancy Cedex - dans le délai d'un mois
a compter de sa publication ou, pour les personnes auxquelles il sera notifié, a compter de sa notification.

Article 5 :

En application des dispositions du code de I'action sociale et des familles susvisé, le présent arrété sera
publié au recueil des actes administralifs de la préfecture de région Franche Comté.

rticle 6

Le secrétaire général pour les affaires régionales et le directeur départemental de la cohésion soclale et de la
protection des populations sont chargés chacun, en ce qui les concerne de 'exécution du présent arrélé.

Besangonle, 2 / NOV. 2015

Le Pré¢fet de Région




