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Vu le code de l'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le |V de I'article L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de I'article L. 313-12 du code de |'action sociale et des familles ;

vu l'arrété du 02 juillet 2018 fixant la structuration du projet régional de santé de Bourgogne-Franche-
Comté 2018-2028 ;

vu |'arrété du 31 octobre 2023 portant adoption du schéma régional de santé (SRS} 2023-2028, du projet
régional de santé de Bourgogne-Franche-Comté 2018-2028 ;

vu le schéma départemental en faveur de I'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu 'arrété présentant la programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico sociaux en compétence uhigque ARS et en compétence conjointe ARS / Département du Jura,

vu la décision n® ARSBFC/SG/2023-064 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 1% décembre 2023 ;

vu le rapport d'orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu I'arrété N°2016-DA-R-213 portant autorisation conjointe de renouvellement de I'autorisation de I'EHPAD
pour une durée du 15 ans a compter du 4 janvier 2017, fixant sa capacité totale a 81 places, aucune de ces
places n’étant habilitées a I'aide sociale départementale,

vu la délibération du Département du Jura du 1 er juillet 2021 portant élection de Monsieur Clément
PERNOT et |a délibération N°CD-2023-049 du 22 novembre 2023 autorisant le Président du Département a
signer le présent CPOM ;

vu la délégation de signature du directeur de 'organisme gestionnaire en date du 2 MAI 2023
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1l a été conclu ce qui suit :
1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département du Jura et L'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE (désigné ci-aprés -
I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et la
gestion des moyens financiers qué dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en
commun et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. |ls entendent ainsi développer,
dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers
et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : 'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et L'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE, afin
de définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques a décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Grganiume Gestlonajre 390006997 LES VERGERS DE LA BELAINE (ex Les Opalines Foucherans)
Raison sociale
Adiassa 37 R DE DOLE
39100 - FOUCHERANS
B 03 84794646
Jﬁ
Statut juridique 72 - Société A Responsabilité Limitée (S.A.R.L.)
N°® FINESS juridique 390006997
Représentant juridique Nicolas NOBSSER
Directeur si différent Sandrine LAISSUS
Date de I'autorisation de frais T O—
de siége le cas échéant

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune du FINESS ET : 390785608
Département

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 390785608
Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... Jura

CPOM/EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE FOUCHERANS _2023 - 2027 - 01/01/2023 - 31/12/2027
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Annexes :

Organigramme de I’entité juridique a la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP) complété
le cas échéant par:

- Organigramme fonctionnel du siége

- Logigramme de toutes les structures gérées par I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM

2.2. Périmétre du CPOM

Nombre de

Date a s laces
autorisee” B

d*autorisation SR habilitees a
i Faide sociale

Capacité

Structure Localisation (CP = Ville)

390785608 - EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE 39100 02/01/2017
Etablissement d'hébergement pour personnes gées | FOUCHERANS
dépendantes — Alzheimer et Maladies apparentées
Hébergement Complet Internat

390785608 - EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE 39100 02/01/2017 61 0
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | FOUCHERANS
dépendantes

Hébergement Complet Internat

390785608 - EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE 39100 02/01/2017 0 0
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | FOUCHERANS
dépendantes

Accuell de Jour

390785608 - EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE 39100 03/01/2017 6 0
Etablissement d'hébergement pour personnes dgées | FOUCHERANS
dépendantes

Accueil de Jour

*|a capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3, Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure ol le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPCOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté s'il existe en annexe du présent contrat, complété
des éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires
du présent contrat. :
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3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L'agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d'assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
l'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre I'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 pour la période du ler
janvier 2023 au 30 octobre 2023 et sa version révisée a compter du 31 octobre 2023 :

précocité et prévention ;

soutien a domicile ;

territorialisation ;

efficience des accompagnements ;

inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans les PRS 2018 - 2028 et sa version révisée du 31 octobre 2023.

L'agence régionalé de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « Réponse
Accompagnée Pour Tous ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(its éventuels.

3.2. Objectifs départementaux

Issues des négociations initiales avec I’ARS, le Département porte également une attention particuliére a
I'atteinte des Objectifs et a la mise en ceuvre des actions suivantes :

= Améliorer I'efficience de la gestion des ressources humaines en dynamisant la GPEC au sein de
I’établissement, en mutualisant en intra groupe Colisée ou en externe,

= Mise en ceuvre d'une politique de prévention, contréle et surveillance médicale des personnes
accompagnées

= Améliorer la prise en charge des personnes accompagnées et diminuer les facteurs de risques
pour prévenir les situations de fragilité

= S'inscrire dans une démarche d’offre territoriale adaptée aux besoins et aux souhaits des
personnes accompagnées en leur offrant le choix de leur accompagnement (inscription dans la
démarche EHPAD « centre de ressources », développement d’un projet de tiers lieu,
collaboration avec le secteur a domicile du territoire,..)

CPOM/EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE FOUCHERANS _2023 - 2027 - 01/01/2023 - 31/12/2027
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= Développer et diversifier les partenariats avec les acteurs du secteur social, médicosocial et
sanitaire pour faciliter le parcours des personnes accompagnées et réduire les hospitalisations
inadéquates

Par ailleurs, le schéma départemental de I'Autonomie établi pour la période 2021 a 2025 fixe les orientations
qui doivent inspirer et déterminer les actions de I'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE sur la période du
présent CPOM :

A/ Renforcement de la prévention de perte d’autonomie notamment le développement d’actions
collectives de prévention en EHPAD

B / Renforcement du soutien auprés des Aidants de Personnes dgées

C / Renforcement de la coordination entre acteurs « Personnes Agées » et « Personnes

Handicapées »

D / Diversification de l'offre relative aux Personnes Handicapées Vieillissantes, notamment le
développement d’une expertise sur le vieillissement en favorisant la coopération des ESMS PH et des EHPAD,
et création par redéploiement (ou création via éventuels moyens supplémentaires a contractualiser) d’unités
pour Personnes handicapées vieillissantes au sein des Foyers et des EHPAD

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématigues nouvelles viennent 2 &tre partagées contractuellement entre le Département et I'organisme

gestionnaire.

3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Les objectifs et actions issus des échanges entre L'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE et le Département

sont les suivantes :
= Déploiement et utilisation active du logiciel Viatrajectoire (gestion des orientations, des
admissions, des réorientations et/ cu des sorties)
> Développement des actions collectives de prévention de perte d’autonomie au sein des EHPAD
Mettre en ceuvre des actions de prévention de la perte d’autonomie (maintien des fonctions physiques et

cognitives) par financement direct par |’établissement ou par réponse a appel a projet de la CFPPA
(Conférence des Financeurs pour la Prévention de ’Autonomie)

= Renforcement des actions de soutien auprés des aidants
= Développement des compétences et des connaissances entre partenaires (coordination entre

secteurs Personnes Agées et Personnes Handicapées)

Mettre en place el ou participer a des actions de formation Inter-institutionnelles financées par
mutualisation des plans de formations sur des thématiques communes ou spécialisées.
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= Développement des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au bénéfice des
Personnes Handicapées Vieillissantes

Mettre en ceuvre et ou participer activement a des coopérations entre EHPAD et établissements pour
Personnes Handicapées dans le cadre de I'appel a projet CFPPA

= Diversification de I'offre relative aux personnes handicapées vieillissantes

Développer une expertise sur le vieillissement en mettant en ceuvre, une ou des coopérations avec des
établissements du secteur « handicap »

Mener une réflexion portant sur la transformation éventuelle ou I'aménagement de places au sein de
I"EHPAD pour les Personnes Handicapées Vieillissantes

= Expérimentation du salariat de I"accueil familial

Engager une réflexion sur une adhésion éventuelle a I'expérimentation de I'accueil familial porté par
I'établissement via salariat direct.

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes & une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d'objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de'gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence et le Département s’appuient prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la
performance des établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ,
complété par des indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre |"évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4, Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1, Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des étahlissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de

santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d'orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

CPOM/EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE FOUCHERANS _2023 - 2027 - 01/01/2023 - 31/12/2027
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Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
previsionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue est indiquée en page 3 et les Procés-Verbaux signés PMP / GMP pour
chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe.

4.2, Prise en compte de I'activité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018 — 2028 et sa version révisée du
31 octobre 2023, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique
régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

e 365 jours: EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

e 260 jours ; Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, IESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP ;

e 3 noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a |a justification par le gestionnaire.

4.3, Financements relevant de la compétence du Département

La tarification annuelle relevant de la compétence du Département sera arrétée au vu de I'annexe activité.
Elle ne donnera pas lieu a procédure contradictoire.

Les modalités de calcul seront précisées dans la lettre de notification. L'arrété annuel précisera les tarifs
journaliers et le montant des dotations. Ces tarifs arrétés par le Département sont opposables a tous les
résidents et aux autres départements.

4.3.1.  Forfait global relatif a la dépendance

La tarification de la dépendance est fixée conformément aux dispositions prévues par la loi n® 2015-1776 du
28 décembre 2015 relative & I'adaptation de la société au vieillissement et le décret n® 2016-1814 du 21
décembre 2016 relatif aux principes généraux de la tarification, au forfait global soins, au forfait global
dépendance et aux tarifs journaliers des EHPAD.

Elle résulte de I'application de I'équation tarifaire basée sur le niveau de perte d’autonomie des personnes
accueillies et la valeur du point GIR départemental.

Les montants a la charge du Département seront versés a I'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE, sous forme
de dotation globalisée pour la dépendance.
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Pour I'exercice 2023, les données sont les suivantes :

EHPAD LES VERGERS Année 2023
DE LA BELAINE

Vajleur point GIR 6.82 €
Départemental

GMP 798
Nombre de points

GIR 70780
Forfait global 492 215 €

Pour I'année 2023, la part du forfait global relatif a la dépendance 2 la charge du Département du Jura est
fixée a 296 052 € TTC.

4.3.2. latarification de I'hébergement

L'EHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE n’est pas habilité a recevoir des résidents bénéficiaires de l'aide sociale
départementale, aussi le Département n’est pas compétent sur la section Hébergement.

4.3.3. Spécificité des ressources humaines

Les parties conviennent de préciser la répartition des effectifs 3 la date de la signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant a terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre,

Les effectifs globaux en personnel a la date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, reléevent des prérogatives de {'Organisme gestionnaire ou de

I'Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses aobjectifs. L'affectation doit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiere et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

CPOMEHPAD LES VERGERS DE LA BELAINE FOUCHERANS 2023 - 2027 - 0141172023 - 31/12/2027
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1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;
2. puis, ala réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit

le financeur ;
3. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM

et a ses avenants.

¢ Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a houveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5. Autres dispositions financiéres

4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel {PGFP)

Compte tenu que |'organisme gestionnaire n’est pas encore sous procédure EPRD, le PGFP n'est pas exigé a
I'entrée en CPOM. Cependant, I'organisme gestionnaire devra présenter un EPRD (incluant un PGFP) dans la
premiére année du contrat, selon les délais réglementaires.

4.5.2. Les plans pluriannuels d’investissements

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements (PP1) déja validés pour
I'ensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce
« CPOM socle » et toute modification majeure du PPl d'un ESMS impliquera le dép6t d'un nouveau dossier.

4.5.3. Engagement des signataires

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil(s) départemental{taux) concerné(s), it conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.,
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5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées. -

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, 'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chaque année, pour 'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé 3 la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- l'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par 'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et par le Département du Jura, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun
des établissements et services un rapport d’évaluation.

L'évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’échéance du présent CPOM. Le rapport des
résultats de I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports principaux de
diagnostic préalable du CPOM suivant.

En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
a définir avec les équipes de I’Agence Régionale de Santé et du Département.
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5.3, Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisieme année, pour un point a mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des ohjectifs fixés, sur la base du bilan d’étape proposé par l'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d'apprécier la qualité de I'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquiéme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d'exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée 3 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner a la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, 'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

Lorganisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de I'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contréle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. 'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment, le contrdle par les autarités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contral, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et 'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier l'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
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et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a l'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en I'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d'effet au 01/01/2023
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A I'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelg, il est prorogé de fait d'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.
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8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur'l'exécution ou
I'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application
Télérecours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 3 exemplaires,

ADijon, 2 2 DEC. 2023

Jean-Jacques COIPLET Clément PERNOT Sandrine LAISSUS

Directrice
Les Vergers de la Belaine

Directeur général de
I"agence régionale de santé
Bourgogne-Franche-Comté
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Vu le code de I'action sociale et des familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
(concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD) ;

vu le code de la sécurité sociale (CSS) ;
vu le code de la santé publique (CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de Iarticle L. 5217-2 ;

vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuel d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de I'article L. 313-12 du code de |'action sociale et des familles ;

vu le projet régional de santé 2018-2028 de I'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté arrété
le 2 juillet 2018 ;

vu le projet régional de santé 2023 — 2028 de I'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté arrété
le 31 octobre 2023 ;

vu le Schéma Départemental de '’Autonomie 2019-2023 du Département de la Cote-d’Or et en particulier
I'orientation n° 3 « Accompagner 'offre médico-sociale sur le territoire » ;

vu la décision n® ARSBFC/SG/2023-064 portant délégation de signature du directeur général de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du ler décembre 2023

vu le rapport d’orientation budgétaire médico-social annuel en cours présenté par I'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Conseil Départemental de la Céte-d'Or du ler juillet 2021 portant élection de
Monsieur Francois SAUVADET Président du Conseil Départemental de la Céte-d’Or ;

Il a été conclu ce qui suit :

1. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Conseil départemental de la Cte-d’Or et la Croix Violette (désigné ci-apres I'organisme
gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de
transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, ['attribution et la gestion des
moyens financiers que dans |'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun
et des moyens alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. Ils entendent ainsi développer, dans le
cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux besoins et attentes des usagers et de
leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.
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2. identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil départemental de la Cote-d’Or et la Croix Violette, afin de
définir des objectifs en matiére de gestion, de qualité de Faccompagnement et de mise en ceuvre des
politiques publiques & décliner sur 5 ans.

2.1. Présentation de I'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnalre

. . SARL la croix violette - 210000758
Raison sociale

3 rue Stephen Liégard
21 220 BROCHON
03.80.52.45.68

Adresse du gestionnaire

=

4 direction@lacroixviolette.fr
Statut juridique SARL

N° FINESS juridique 210983375

Représentant juridique Marie-Jeanne PLATEN (Sceur Blandine)

Directeur si différent Rodolphe GALLOTTE
Date de I'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESMS destiné & percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil | EHPAD La croix violette

Départemental FINESS ET : 210983375

ESMS destiné 3 percevoir la dotation Globalisée Commune EHPAD La croix violette

Assurance Maladie (ARS) FINESS ET : 210983375

Calsse pivot de rattachement CPAM CPAM de la Cote-d’Or
Annexe :

© Organigramme de I'établissement 3 la date d’entrée en CPOM (fonctionnel et comprenant ETP),
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2.2. Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM
Le CPOM comprend I'établissement suivant (extraction FINESS) :

Nombre de
places
habilitées 3
Iaide sociale

Capacité
autorisée* et
financée

Localisation (CP - Date

Structure Ville) d’autorisation

21220 BROCHON 4/01/2017 19HP+2 HT

EHPAD La Croix Violette
210983375

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale. La
capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés.

Pour les établissements non habilités ou partiellement habilités a 'aide sociale départementale, il est rappelé
que tout résident accueilli depuis plus de 5 ans dans I'établissement peut prétendre au bénéfice de l'aide
sociale.

Le cas échéant, I'annexe ® dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités
de versement de la participation financiére départementale aux établissements (ex : EHPAD, EAM, SAMSAH)
pour la couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale, qui est téléchargeable sur le site cotedor.fr.

2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Non concerné

Dans la mesure o le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
de la Cote-d’Or (CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la
cohérence des engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté en annexe @ du présent contrat,
complété des éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer |a situation des établissements ou services
signataires du présent contrat.
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3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés a 'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre 'agence régionale de santé et le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018 — 2028 pour la période du
ler janvier 2023 au 30 octobre 2023 et du projet régional de santé 2023 - 2028 a compter du 31 octobre
2023 :

e précocité et prévention ;

e soutien a domicile ;

e territorialisation ;

e efficience des accompagnements ;

e inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028 et PRS 2023 - 2028.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs a I'ensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes agées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surco(its éventuels.

3.2.0bhjectifs départementaux

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux 5 orientations du Schéma Départemental de I’Autonomie 2019-2023 :

- accompagner les parcours des personnes agées et handicapées ;
- prévenir la perte d’autonomie ;

- favoriser le maintien a domicile et I'inclusion ;

- garantir les conditions d’accueil de qualité en établissement ;

- simplifier pour améliorer le service rendu a l'usager

3.3. Objectifs spécifiques a I'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés a |a réalisation du CPOM.
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Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’'indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L’agence s’appuie prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la performance des
établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ, complété par des
indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les fiches objectifs (issues de 'outil eCARS) sont détaillées en annexe @.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC} « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
CPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

Pour les EHPAD, la tarification retenue sur le capacitaire est indiquée en page 4 et les Procés-Verbaux signés
PMP / GMP pour chaque EHPAD (ou courrier GMPS concaténé le cas échéant) sont présentés en annexe ©

4.2. Prise en compte de l'activité

Conformément a I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé a hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de I'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028 et au projet régional de
santé 2023 - 2028, sont présentées synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique
régional :

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :
e 365 jours: EHPAD

La mise en place d’opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter I'activite,

un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.
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4.3, Financements relevant de la compétence du Département

La tarification et les éventuelles dotations sont déterminées annuellement en conformité avec les
dispositions prévues au CASF et selon I'objectif d'évolution des dépenses voté par I'Assemblée
Départementale.

Les projets nouveaux qui impliquent up financement du Département pourront étre intégrés pendant la
durée de validité du CPOM. lis ferant I'objet d'un avenant au présent CPOM pour lequel le Département sera
signataire.

4.3.1.Forfait globat relatif i la dépendance pour les places d’hébergement permanent

Le forfait global relatif 3 |a dépendance prend en compte le niveau de perte d’autonomie des personnes
hébergées et est calculé conformément au 1° de l'article R.314-172 du CASF.

La valeur de référence du point GMP départemental ne peut pas &tre inférieure a la valeur de I'année
précédente. Elle est déterminée annuellement par 'Assemblée Départementate.

Pour 2023, la valeur de paoint GIR départemental est arrétée par le Président du Conseil Départemental a
7,60 € TTC.

Le versement de la dotation annuelle est réalisé mensuellement par douzigme conformément a I'article
R.314-107 du CASF.

Caleul des dotations dépendance pour 2023

e Participation des Dotation globale du
Forfait cible résidents département
EHPAD La Croix Violette 124 184 € 43 665,80€ 80518,20€

l.e montant du forfait cible et de |a dotation globale du Département sont susceptibles d’évoluer sur la durée
du CPOM au regard de nouvelies validation du GMP, de I'estimation de la participation des résidents étudiée
annuellement et de la réévaluation de la valeur du point GIR conformément au budget voté annuellement
par le Département.

Nouvelle validation GMP :

Lorsque le gestionnaire constate un écart supérieur 3 10 % entre le niveau de dépendance des personnes
présentes dans I'établissement et le GMP arrété dans le CPOM, une nouvelle évaluation du GMP peut étre
sollicitée auprés du Conseil Départemental. Cette nouvelle évaluation sera alors prise en compte pour la
dotation globale dépendance de I'année N+1.

4.3.2. Lefinancement dépendance pour les places d’hébergement temporaire

Les tarifs Dépendance déterminés pour les places d’'Hébergement Permanent sont applicables dans leur
intégralité pour les résidents admis en hébergement temporaire, selon le niveau de dépendance de |3
personne accueillie {groupe GIR) et donnent lieu ainsi a des recettes complémentaires pour I’établissement,
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Ces places ne font donc pas Fobjet d’un versement de dotation globale par le Département au titre de
I'Allocation Personnalisée a I'Autonomie (APA).

La personne agée souhaitant un accueil en hébergement temporaire peut déposer une demande d’APA
auprés du Département de son domicile, si elle veut bénéficier d’une prise en charge dans le cadre de son
plan d’aide individuel.

Si elle bénéficie déja d’un plan d’aide APA 3 domicile une demande de révision du plan d’aide doit étre
sollicitée auprés des services du Département, dans les délais les plus favorables, la prise en charge n'étant
pas rétroactive.

4.3.3. La tarification des prestations Hébergement pour les places d’hébergement permanent et
temporaire

Les prix de journée relatifs & I'nébergement sont a la charge du résident.

Les tarifs journaliers afférents & I’'hébergement couvrent les charges correspondant a minima aux prestations
mentionnées aux articles D.312-155-2 et D.342-3, en application de "article L.314-1 du CASF.

L'établissement est partiellement habilité 4 I'aide sociale :

Les prestations incluses dans les prix de journées ne peuvent pas donner lieu a facturation supplémentaire,
ni auprés du Département ni auprés du résident ou des familles.

Le prix de journée applicable aux bénéficiaires de I'aide sociale est celui fixé par 'arrété de prix de journée
moyen Hébergement applicable aux établissements partiellement habilités 3 I'aide sociale ayant signé un
CPOM, soit 65,43 € TTC, base 2023. Cet arrété est pris chaque année par le Président du Conselil
Départemental de la Cote-d’Cr.

Ce prix de journée sera revalorisé chaque année selon le taux d’augmentation voté par I'Assemblée
Départementale ; dans le cas ol celui-ci serait supérieur au taux fixé par Farrété du Ministre des Solidarités

et de la Santé et le Ministre de I'Economie et des Finances, c’est le taux ministériel qui s’appliquera.

Pour les résidents de moins de 60 ans, le tarif applicable est composé du prix de journée Hébergement
auque! s’ajoute le colit moyen dépendance calculé comme suit :

Montant du forfait global dépendance alloué / nb de places Hébergement Permanent/ 365 {ou366) jours

Pour 'année 2023, le prix de journée applicable aux résidents de moins de 60 ans est de 17,91 € (TTC).

4.4, Affectation des résultats

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs. l'affectation doit
carrespondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.
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e Solde des comptes de réserves au 31/12/2022, incluant les résultats antérieurs et les résultats
2022 ;

Section hébergement : non concerné, établissement non tarifé par le Département hormis pour
1 place habilitées a l'aide sociale

Section dépendance et soins :

Report 3
EHPAD nouveau des
"La Croix Violette" activités SMS
BROCHON (solde débiteur)
11590
T N L P ! ] s SRS e
iRy ! " | RésultatNET 2022
. Sm:;tyl_ionh'l'?rjfai“re 1 o aaffecter )

Dépendance -19978,56 € -19 978,56 €
Soins -77 995,73 € -77 995,73 €
Résultat N -97 974,29 € -97974,29 €

¢ Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financiére et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes :

1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, a l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes (Communauté360/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la limite de 5% du montant des DGC, quel que soit
le financeur ;

4. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chaque
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et a ses avenants ;
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» Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report a nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5, Autres dispositions financiéres
4.5.1. Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Le décret n° 2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d'amélioration de la transparence financiére
dans la gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de l'article L. 312-
1 du code de I'action sociale et des familles a supprimé les états des prévisions de recettes et de dépenses
{EPRD) simplifiés, applicables aux EHPAD commerciaux ou non habilités/minoritairement habilités 3 I'aide
sociale, a compter de I'exercice 2023. Considérant que l'organisme gestionnaire n’était pas encore sous
procédure EPRD complet en 2022, le PGFP n’est pas exigé a Fentrée en CPOM.

Eu égard & la mise en ceuvre de la réforme, 'organisme gestionnaire élaborera un nouveau PGFP lors de
'EPRD 2024. Cette derniére version sera présentée en annexe @. Les orientations majeures de ce PGFP y
seront décrites de fagon explicites.

Le PGFP a vocation a &tre mis a jour en cours d’année a l'initiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de
madification du programme d’investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions

relatives aux recettes et aux dépenses serant substantiellement modifiées.

|| sera et restera conforme 2 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs {ex : programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, cantrat de retour a |'équilibre, etc.}.

[l présentera une trajectoire financiére équilibrée 3 7 ans et s’appuiera sur la derniére dotation actualisée
connue.

4,5.2. Les plans pluriannuels d'investissements (PP} : annexe @ - Non concerné
4.5.3. L'autorisation de frais de siége : annexe ®- Non concerné
4.5.4. Engagement des signataires :
Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires.
4.5.5. Dépenses non opposables

L’ARS et le Département conservent la possibilité de rejeter des dépenses selon les articles L. 313-14-2 et
R.314-236 du CASF.

Conformément & I'article L.313-14-2 du CASF, il reste possible de demander le reversement de certains
montants dés lors que les autorités de tarification constatent des dépenses sans rapport, non justifiées ou
manifestement hors de proportion avec le service rendu ou avec les colits des ESSMS fournissant des
prestations comparables en termes de qualités de prise en charge ou d'accompagnement, ou des recettes
non comptabilisées.
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Cette récupération et/ou le rejet de certaines dépenses viennent en déduction des Dotations Globales
concernées [Dépendance et Soins) de I'exercice au cours dugquel le montant & récupérer est constaté ou de
celui qui suit (article R.314-236 du CASF).

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s'assurer de la
bonne exécution de ce dernier. il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmetre du CPOM.
L'organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
moyens et de leur utilisation et du suivi d’activité.

5.2, Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, 'organisme gestionnaire s'engage
a fournir au 30 avril de chague année, pour I'ensemble des établissements et services :

- unerevue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chague objectif,
son niveau de réalisation retracé par I'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (ou plus tard ou 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

- l'actualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives a la prise en charge de "'autisme et du plan d’action {secteur PH uniguement) ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisées dans ies ESM$
intégrés au présent contrat,

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et medicoe-sociaux et a arrété produit conjointement par I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et le Conseil Départemental de la Cote-d’Or, I'organisme
gestionnaire fournira pour chacun des établissements et services un rapport d’évaluation, qu’il enregistrera
au sein de I'outil e-Cars.

L'évaluation devra étre réalisée I'année précédant la date d’effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports de diagnostic préalabie au
CPOM.
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En EHPAD, il est attendu 2 coupes PMP/GMP sur la période des 5 ans du contrat, dont la programmation est
& définir avec les équipes de I'Agence Régionale de Santé et du Département.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- au cours de la deuxiéme ou troisidme année, pour un point 4 mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par |"organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier la qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. Il paut convenir de réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque
les circonstances le justifient : dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par I'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquizgme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par Y'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci, Compte tenu de ce bilan final, le comité de sulvi établit des
propositions de priorités et d'abjectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant 3 échéance.
Ce bilan servira de référence pour le rencuvellement du CPOM et alimentera le diaghostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire{s) peut (peuvent) &tre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le camité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du paint de vue des abjectifs que des
mayens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniére circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d'attester que la saisine a bien été
portée 3 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mais pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites & donner a la saisine.

5.4. Evaluation du contrat et contrdles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.
L'organisme gestionnaire s'engage & tenir immédiatement infoarmés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de I'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdle.

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
gui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage a faciliter, 3 tout moment, le contrdle par les autorités compétentes de la réalisation

CPOM La croix violette — 01/01/2023 -31/12/2027 Page 12 sur i

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2023-12-20-00005 - 2023 2027 CPOM LA CROIX VIOLETTE

30



des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contréle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés 2 cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de |a dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforcerant de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans I'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire.

5.5. Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§5-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I"activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 lissue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas oll une décision de medification ne concernerait qu’une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de |'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01 janvier 2023.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A Vissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
I'interprétation du présent contrat.
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A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le tribunal administratif de DIJON - 22 rue
d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible sur le site

internet https://www.telerecours.fr/.

9. Liste des annexes au CPOM

Les annexes jointes au contrat sont opposables aux parties signataires comme le corps du contrat.

Indiguer « non concerné » quand 'annexe n’est pas présente.
La liste des annexes est susceptible d’étre modifiée

@ Organigramme fonctionnel de I'établissement  la date d’entrée en CPOM

@ Modalité de versement de I'aide sociale départementale,

© CPOM effectif au cours de la période du présent CPOM : non concerné

(4] Fiches-objectifs

® Proces-Verbaux signés PMP / GMP pour chaque EHPAD + courrier GMPS concaténé le cas

échéant

® PGFP concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM : & fournir a I'EPRD 2024,
@ ppPI déja validés concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM : non concerné

@ Autorisation des frais de siége : non concerné

Fait en 3 exemplaires,

20 DEL, AT

A Dijon,
Directeur général de Président du
I'agence régionale de santé Conseil Départemental
Bourgogne-Franche-Comté de la Cote-d’Or

Jean-Jacques COIPLET Frangois SAUVADET
\ Ancien Ministre
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Vu le code de I'action sociale et des familles {(CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L. 311-11 {concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-2
{concernant les ESMS du secteur « personnes en situation de handicap » et les SPASAD);

vu le code de la sécurité sociale {CSS) ;
vu le code de la santé publique {CSP) ;
vu le code général des collectivités territoriales et notamment le IV de 'article L. 5217-2 ;

vu e décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

vu I’arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du contrat pluriannuef d'objectifs et de
moyens prévu au IV ter de l'article L. 313-12 du code de l'action sociale et des familles ;

vu le projet régional de santé 2018-2028 de I'agence régionale de santé Bourgogne-Franche-Comté arrété
le 2 juillet 2018 ;

vu le schéma départemental en faveur de I'autonomie 2021-2025 adopté par le Conseil Départemental le
22 mars 2022 ;

vu I'arrété présentant la programmation de contractualisation pluriannuelle des établissements et services
médico sociaux en compétence unigue ARS et en compétence conjointe ARS / Département du Jura ;

vu la décision n° ARSBFC/SG/2022-069 portant délégation de signature du directeur général de |'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 21 novembre 2022

vu le rapport d'orientation budgétaire médice-social annuel en cours présenté par l'agence régionale de
santé ;

vu la délibération du Département du Jura du 1 er juillet 2021 portant élection de Monsieur Clément
PERNOT et celle du 20 novembre 2023 autorisant le Président du Département a signer le présent CPOM ;

vu la délibération du conseil d’administration / de surveillance de 'organisme gestionnaire en date du 26
octobre 2022 ;

vu le projet d'établissement 2021 - 2026 présenté par I'organisme gestionnaire ODYNEO ;

il a été conclu ce qui suit :

%. Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I"agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Département duJura et ODYNEQ {désigné ci-apres Forganisme gestionnaire) conviennent
d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et conjointe de transparence et
d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, I'attribution et ka gestion des moyens financiers
que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis en commun et des moyens
alloués, établis dans le respect de I'équité territoriale. IIs entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs
missions respectives, les prestations nécessaires aux hesoins et attentes des usagers et de leurs proches.

W
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Le présent contrat aura hotamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des .
usagers accompagnés ou 3 accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I’efficience
des pratiques.

2. Identification du gestionnaire et périmeétre du contrat

Le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux relations partenariales entre I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Département du Jura et ODYNEO, afin de définir des objectifs en
matiére de gestion, de qualité de I'accompagnement et de mise en ceuvre des politiques publiques a décliner
sur 5 ans.

2.1. Présentation de I’entité juridique gestionnaire

Or-gamsme' Gestionnaire 690791108 - ODYNEO
Raison sociale
Aelressis 20 BD DE BALMONT

69257 - LYON 9E ARRONDISSEMENT
B 0472521352
v direction.generale@odyneo.fr
Statut juridique 60 - Association Loi 1901 non Reconnue d'Utilité Publique
N° FINESS juridique 690791108
Représentant juridique Jean Luc LOUBET Président
Directeur si différent Valérie LOCHEN, directrice générale
Date de 'autorisation de frais

jui ari d 01/2021 au 31/12/2025

de slége le cas échéant 29 juin 2021 pour la période du 01/01/2021 au 31/ /

ESMS destiné & percevoir la dotation Globalisée Commune Conseil | FINESS ET :39078 5079

Départemental

ESMS destiné a percevoir la dotation Globalisée Commune FINESS ET : 39 000 5635

Assurance Maladie (ARS)

Caisse pivot de rattachement CPAM / MSA / ... CPAM DE LONS LE SAUNIER
Annexes :

- Organigramme de I'entité juridique & la date d’entrée en CPOM (fonctionnel, et comprenant ETP) complété
le cas échéant par:

- Organigramme fonctionnel du si¢ge

- Logigramme de toutes les structures gérées par I’entité juridique a la date d’entrée en CPOM

AN
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2.2, Périmétre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPOM

Le CPOM comprend des établissements et services médico-sociaux des secteurs suivants (extraction FINESS) :

Nombrede
places

dfautorisation i nees habhilitées a
i laide'sociale

B Capacite

Structure Localisation (CP'~ Ville) autorisée”®

390005635 - MAS LE HAUT DU VERSAC | 39170 03/01/2017
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) COTEAUX DU LIZON

Accueil temporaire avec hébergement

390005635 - MAS LE HAUT DU VERSAC 39170 03/01/2017 6
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.) COTEAUX DU LIZON
Hébergement Complet Internat

390005635 - MAS LE HAUT DU VERSAC 39170 03/01/2017 3
Maison d'Accueil Spécialisée (M.A.S.} COTEAUX DU LIZON

Accueil de Jour

390785079 - FAM LE HAUT DE VERSAC 39170 03/01/2017 3 3
Foyer d'Accueil Médicalisé pour Adultes Handicapés COTEAUX DU LIZON
(F.AM.)

Accueil temporaire avec hébergement

390785079 - FAM LE HAUT DE VERSAC 39170 03/01/2017 35 35
Foyer d'Accueil Médicalisé pour Adultes Handicapés COTEAUX DU LIZON
(F.AM.)

Hébergement Complet Internat

*La capacité autorisée est exprimée en nombre de personnes accompagnées simultanément.

Pour le champ PH, tout ESMS propose (sauf si son autorisation en dispose autrement) I'ensemble des modes
possibles de prise en charge, depuis I’hébergement complet jusqu’a I'accompagnement a domicile.
Suite & la publication de Iinstruction du 22 janvier 2018 relative a I'application de la nomenclature des
établissements et services sociaux et médico-sociaux accompagnant des personnes handicapées ou malades
chroniques, les autorisations sont maintenues en I'état ou révisées dés a présent. Un avenant fixera les
modalités d’accompagnement liées aux autorisations qui seront revues durant la durée du contrat.

2.3. Habilitation a I'aide sociale départementale

Le présent CPOM vaut convention d’habilitation a recevoir des bénéficiaires a I'aide sociale départementale.
La capacité d’accueil concernée par cette habilitation est précisée dans le tableau ci-dessus pour chacun des
établissements concernés (FAM LE HAUT DE VERSAC).

L’annexe dédiée précise les conditions de cette habilitation et en particulier les modalités de versement de
la participation financiére départementale aux établissements (ex: EHPAD, EAM, SAMSAH) pour la
couverture des frais des bénéficiaires de I'aide sociale départementale, conformément au réglement
départemental d’aide sociale. i |
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2.4. Articulation avec les autres CPOM signés par I'organisme gestionnaire le cas échéant

Dans la mesure oti le gestionnaire serait déja engagé dans un CPOM avec I'agence et/ou avec le Département
(CPOM sanitaire, CPOM SPASAD, ...), les parties signataires veillent a I'articulation et a la cohérence des
engagements pris dans chacun des contrats. Il est présenté s'il existe en annexe du présent contrat, complété
des éléments de ce/ces CPOM susceptibles d’éclairer la situation des établissements ou services signataires
du présent contrat.

3. Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

3.1. Objectifs régionaux

L’agence régionale de santé réaffirme la volonté de promouvoir une prise en charge de qualité en direction
des usagers accompagnés et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les objectifs
fixés & Porganisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre a
I'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s’appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent & étre partagées contractuellement entre |'agence régionale de santéet le
gestionnaire.

Les objectifs du CPOM s'intégrent aux ambitions du projet régional de santé 2018-2028
e précocité et prévention ;

soutien a domicile ;

territorialisation ;

efficience des accompagnements;

inclusion et logique de parcours.

Ces ambitions sont elles-mémes soutenues par les objectifs des parcours « Grand Age » et « personnes en
situation de handicap » déclinés dans le PRS 2018-2028.

L'agence régionale de santé et les Conseils départementaux demandent par ailleurs & Pensemble des
directeurs d’ESMS du territoire bourguignon franc-comtois de s’engager dans la démarche « RAPT ».

Ainsi tous les ESMS (secteurs personnes dgées et handicapées) sont susceptibles d’étre sollicités par la MDPH
pour participer a un PAG le cas échéant. En fonction des besoins sur ce type de situation, I'affectation de tout
ou partie des résultats de chacun des ESMS devra couvrir les surcolits éventuels,

3.2. Objectifs départementaux
Les objectifs cités ci-dessus correspondent aux préoccupations du Département et viennent croiser les

orientations du Schéma Départemental de I’Autonomie établi pour la période 2021-2025, et plus
spécifiquement les thématiques suivantes :

A / Renforcement de la prévention de perte d’autonomie avec le développement d’actions
collectives de prévention au bénéfice des personnes handicapées vieillissantes, _(.W\
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B / Renforcement du soutien auprés des Aidants familiaux par le développement des actions de
soutien auprés des aidants de personnas en situation de handicap,

C / Renforcement de la coordination entre acteurs des secteurs « Personnes Agées» et
« Personnes Handicapées » par le développement des compétences et des connaissances entre partenaires
et par le renforcement de la coopération dans le champ du handicap,

D / Evolution de I'offre médico-sociale avec notamment le développement de places d'accueil de
jour ou d’accueil temporaire en foyer par redéploiement ou création en fonction des possibilités de
financement, la diversification de l'offre relative aux personnes handicapées vieillissantes.

Des avenants pourront compléter le présent CPOM au cours de la période de contractualisation si des
thématiques nouvelles viennent a étre partagées contractuellement entre le Département et le gestionnaire.

3.3. Objectifs spécifiques  'organisme gestionnaire

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes 4 une évaluation réaliste de |a capacité de 'organisme
gestionnaire 3 mettre en ceuvre 'ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
movyens dédiés a la réalisation du CPOM.

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se temant & mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier leur réalisation. La méthode de calcul des indicateurs retenue est
expliquée dans le guide méthodologique régional ; la valeur-cible y est précisée ; la valeur-cible est régionale
pour les indicateurs d’activité et définie territorialement pour les autres indicateurs.

L'agence et le Département s’appuient prioritairement sur les indicateurs du tableau de bord de la
performance des établissements et services médico-sociaux pour déterminer la situation de départ,
complété par des indicateurs inclus dans le systéme e-CARS permettant de suivre I'évolution du CPOM.

Les objectifs et actions issus des échanges entre le FAM LE HAUT DE VERSAC et le Département sont les
suivantes :

= Déploiement et utilisation active du logiciel Viatrajectoire {gestion des orientations, des
admissions, des réorientations et/ ou des sorties)

= Renforcer des actions de soutien auprés des aidants de personnes en situation de handicap :
Répondre aux appels 3 projet de la CFPPA dans le cadre du soutien aux aidants, plus spécifiquement pour
les PH de plus de 60 ans et plus spécifiguement dans le cadre des dispositifs d’accueil temporaire et
d’accueil de jour.

= Développer des compétences et des connaissances entre partenaires :

Mettre en place et ou participer a des formation inter institutionnelles favorisant les coopérations entre
secteur PH et PA

> Renforcer la coordination des acteurs et des coopérations dans le champ du handicap :jVL
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Participer activement au fonctionnement de la Communauté 360 en la sollicitant et en proposant des
réponses et des solutions a ses sollicitations

= Développer des actions collectives de prévention de la perte d’autonomie au bénéfice des
personnes handicapées vieillissantes en établissement (via le budget de I"établissement ou via
des actions transverses « Personnes Handicapées / Personnes Agées » financées
spécifiquement par la CFPPA)

= Diversifier les modes d’accueil en ESMS de compétence départementale pour les adultes en
situation de handicap :
Engager une réflexion sur éventuelle participation 3 une expérimentation de mise en ceuvre de places
externalisées hors les murs

= Diversifier 'offre relative aux personnes handicapées vieillissantes :

Développer une expertise sur le vieillissement en initiant des coopérations avec d’autres établissements PH
et ou des EHPAD

Les fiches objectifs ARS et Département (issues de I'outil eCARS) sont détaillées en annexe.

4. Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

4.1. Constitution de la dotation globale commune (DGC) « Assurance Maladie »

La dotation globalisée commune versée par I’Assurance Maladie dans le cadre du présent CPOM se
compose de la somme des forfaits et dotations des établissements et services du périmétre du présent
cPOM.

Elle découle des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixées par I'agence régionale de
santé et des orientations régionales décrites dans son rapport d’orientation budgétaire (ROB) annuel
notamment en matiére de tarification et d’allocation de ressources.

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant de la dotation globalisée commune et la répartition
prévisionnelle entre les différents établissements et services concernés, par champ.

4.2. Prise en compte de I'activité

Conformément A I'article R-314-43-2 du CASF, un pourcentage d'abattement, temporaire, de la dotation
globale ou du forfait global pourra étre effectué. Déterminé & hauteur de -0,5% par point d’activité non
réalisé, il se fonde sur la derniére mesure de |'activité connue, par établissement et service. Les activités cible
définies au présent contrat, conformément au projet régional de santé 2018-2028, sont présentées
synthétiquement ci-dessous, et repris dans un guide méthodologique régional ;

Bases d’ouverture théoriques ciblées en région pour réaliser le calcul de I'activité :

o 365 jours : EHPAD, SSIAD, SPASAD, MAS, EAM, CAFS ;

o 260 jours : Accueil de jour, SAMSAH ;

e 225 jours : ESAT, CRP, CPO ;

e 210 jours : IME, EEAP, IEM, IDA, IDV, I[ESPESA, SESSAD, DITEP, DIME et autres dispositifs, CAMSP et
CMPP;

e A noter le cas particulier des structures expérimentales qui peuvent bénéficier d’'une durée
d’ouverture spécifique (indiquée dans leur arrété d'autorisation avec le nombre de places concernées).

JU
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La mise en place d'opérations de transformation inhérentes au présent CPOM pouvant impacter |'activité,
un dialogue de gestion spécifique aux écarts d’activité sera mis en place avant toute reprise, qui pourra
donner lieu a la justification par le gestionnaire.

4.3. financements relevant de la compétence du Département

Pour I'année 2023, la base reconductible est fixée au montant de 2 435 781 €.
Le Département fixe annuellement :
le montant total des produits de tarification, par application du taux directeur d’évolution fixé par le

Conseil départemental,
. le prix de journée de chaque établissement et service,

Le versement est effectué soit :
- sous forme de dotation
- sur présentation de facture

Dans le premier cas, le montant est arrété annuellement.

Pour le FAM LE HAUT DE VERSAC, le versement intervient selon les modalités retenues dans la convention
d’habilitation a I'aide sociale figurant en annexe.

43,1 Spécificités Ressources Humaines

Les parties conviennent de préciser la répartition des effectifs 4 la date de Ia signature du présent contrat,
afin de se doter de points de repére permettant  terme une évaluation des évolutions mises en ceuvre.

Les effectifs globaux en personnel 3 la date de signature du contrat figurent en annexe.

Les évolutions, variations et/ou modifications dans la répartition, les niveaux de qualification, les niveaux
d'ancienneté, etc.. de ces effectifs, refevent des prérogatives de I’'Organisme gestionnaire ou de
I'Etablissement.

Dans le cadre du dialogue de gestion, le Département sera informé des modifications intervenues.

4.4, Affectation des résultats

le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses ohjectifs, L'affectation dolit
correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives réglementaires.

e Résultats excédentaires

Sous réserve de la situation financigre et des enjeux d’investissements, I'organisme gestionnaire devra veiller
chaque année a affecter cet excédent selon les priorités suivantes ;

1. en priorité & 'apurement des déficits antérieurs ;

2. puis, 3 l'affectation de tout ou partie en fonction du montant et des besoins sur des situations
complexes {RAPT/PAG/GOS) le cas échéant ;

3. puis, a la réserve de compensation des déficits dans la fimite de 5% du montant des DGC, quel que SOitﬁU\,

le financeur ;
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4, puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d'investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés ;

5. puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau, dans la limite de la base reconductible de chague
financeur de I'exercice considéré, notamment en vue de financer les actions prévues au présent CPOM
et 4 ses avenants;

6. enfin, pour le surplus éventuel, en compte de report de réserve de trésorerie.

o Résultats déficitaires

Le déficit de chacun des comptes de résultat est :
1. couvert en priorité par le compte de report & nouveau excédentaire de ce compte de résultat ;
2. puis, le cas échéant, couvert par {a reprise de la réserve de compensation de ce compte de résultat ;

3. pour le surplus éventuel, affecté & un compte de report 4 nouveau déficitaire de ce compte de résultat.

4.5, Autres dispositions financigres

4.5.1, Le plan global de financement pluriannuel (PGFP) :

Le Plan Global de Financement Pluriannuel {(PGFP) projeté par 'organisme gestionnaire sur une période d'une
durée de 7 ans, présente une trajectoire financiére équilibrée sur la période.

La dernigre version du plan global de financement pluriannuel {PGFP), d’'une durée de 7 ans, est présentée
en annexe. Elle est issue de VEPRD N-1. Les orientations majeures de ce PGFP y sont décrites de fagon
explicites.

Le PGFP est mis 3 jour en cours d’année 2 Finitiative de I'organisme gestionnaire, soit en cas de modification
du programme d'investissement et/ou du plan de financement, soit lorsque les prévisions relatives aux
recettes et aux dépenses sont substantiellement modifiées,

Il est et reste conforme 3 tous les engagements financiers contractualisés par ailleurs (ex: programme
d’investissement validé, frais de siége, autorisations, contrat de retour a I’équilibre, etc.}.

Il présente une trajectoire financigre équilibrée a 7 ans et sappuie sur la derniere dotation actualisée connue.
4.5.2, Les plans pluriannuels d’investissements (PPI) :

Le cas échéant, sont transmis en annexe des plans pluriannuels d’investissements {PP1) déja validés pour

Pensemble des établissements et services du présent CPOM. Aucun nouveau PPl ne sera validé dans ce

« CPOM socle » et toute modification majeure du PPI d’un ESMS impliquera le dépbt d'un nouveau dossier.

4.5.3. L'autorisation de frais de siége :

Le cas échéant, Pautorisation de frais de sidge, en cours de validité, est annexée au présent CPOM.
L’organisme gestionnaire peut procéder 2 une libre répartition des frais de siege pour les établissements et
services financés dans le cadre des crédits alloués par financeur. I
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4.5.4. Engagement des signataires :

Les financements définis dans le présent contrat engagent les parties signataires. Le cas échéant, dans
I'attente de la signature finalisée par le ou les conseil{s) départemental(taux) concerné(s), il conviendra
d’amorcer les projets de transformation de I'offre médico-sociale contractualisés avec I'agence.

5. Mise en ceuvre et suivi du contrat

5.1. La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est de s’assurer de la
bonne exécution de ce dernier. Il est composé des parties signataires a qui il est permis d’adjoindre tout
partenaire externe utile aux échanges, aprés information des parties intéressées.

Seront informés des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action.

Le dialogue de gestion se tient de maniére privilégiée au sein des ESMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.

Le dialogue de gestion a pour objectif de s'assurer de la bonne exécution du contrat, des objectifs, des
movyens et de leur utilisation et du suivi d'activité.

5.2. Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I"organisme gestionnaire s'engage
A fournir au 30 avril de chague année, pour 'ensemble des établissements et services :

- une revue des objectifs du CPOM saisie dans I'outil e-Cars, qui doit comprendre pour chaque objectif,
son niveau de réalisation retracé par l'indicateur comparé a la cible (cf. fiches objectifs annexées au
présent CPOM), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte ;

- I'ensemble des rapports d'activité des établissements et services qu'il gére (au plus tard au 8 juillet
pour secteur hospitalier public), en intégrant notamment les actions engagées dans le cadre de la
démarche d’amélioration continue de la qualité ;

. Tactualisation de la grille d’évaluation de la mise en ceuvre des recommandations de bonnes
pratiques relatives & |a prise en charge de 'autisme et du plan d’action ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d'inspections réalisées dans les ESMS
intégrés au présent contrat.

Conformément au décret n® 2021-1476 du 12 novembre 2021 relatif au rythme des évaluations de la qualité
des établissements et services sociaux et médico-sociaux et a I'arrété produit par I'agence régionale de santé
de Bourgogne-Franche-Comté et le Département du Jura, I'organisme gestionnaire fournira pour chacun des
établissements et services un rapport d’évaluation.

Uévaluation devra é&tre réalisée I'année précédant la date d'effet du CPOM. Le rapport des résultats de
I'évaluation sera transmis via I'outil e-Cars. Il sera utilisé comme un des supports principaux de diagnostic
préalable au CPOM suivant.

5.3. Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit & minima & deux reprises au cours du contrat : /jb\
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- au cours de la deuxiéme ou troisidme année, pour un point & mi-parcours : le comité examine la
trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d'étape proposé par I'organisme
gestionnaire qui intégre des éléments permettant d’apprécier [a qualité de 'accompagnement ; il
valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ; il signale les difficultés ou les retards pris et
arréte des mesures correctrices. |l peut convenir de réajuster les objectifs et moyens Inftlaux lorsque
les circonstances le justifient: dans ce cas, un avenant au CPOM est conclu entre les parties
signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction est proposée par |'organisme gestionnaire
et validée par les autorités compétentes permet d'apprécier ce point d’étape;

- au cours de la cinquidme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci. Compte tenu de ce bilan final, le comité de suivi établit des
propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la suite du contrat arrivant a échéance.
Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM et alimentera le diagnostic pour le
renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-detd des réunions du comité de sulvi du contrat, il est de a responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances {notamment des difficultés financiéres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
moyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de ma niere circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée 3 la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié {réunion, échange de
courriers, etc.) des suites 3 donner 2 la saisine.

5.4, Evaluation du contrat et contrbles

En dehors des autres dispositions prévues supra, 'organisme gestionnaire rendra compte 4 la demande de
son/ses autorités compétentes de tarification des actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

I'organisme gestionnaire s'engage 3 tenir immédiatement informés son/ses autorités compétentes de
tarification de toute situation dont ils sont saisis et relevant de l'information et/ou de l'intervention des
autorités de contrdie. :

Par ailleurs, son/ses autorités compétentes de tarification pourront procéder a tout contrdle ou investigation
qui reléve de leurs prérogatives au titre de la législation et de la réglementation en vigueur. L'organisme
gestionnaire s'engage & faciliter, a tout moment, le contréle par les autorités compétentes de la réalisation
des objectifs définis au présent contrat, notamment par l'acces & toutes pieces justificatives de la bonne
application des textes légaux et réglementaires, des procédures assurant le contrdle et |'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par son/ses autorités compétentes de tarification seront
notamment chargés de vérifier I'utilisation annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif
et quantitatif et de demander des explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les
objectifs réellement atteints. Ce contrdle sera notamment &tabli au vu des indicateurs {cf fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de son/ses autorités compétentes de tarification, les parties
s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des relations partenariales dans l'intérét des personnes
accueillies dans les établissements et services de I'organisme gestionnaire. AN
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5.5. Sanctions

L'étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 4-2) pourra conduire a la mise en ceuvre de
sanctions, principalement financiéres, présentées au cours du comité de suivi en cas de non atteinte des
cibles attendues au titre de I'activité réalisée des ESMS intégrés au présent contrat.

6. Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi 3 I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d'un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toutes modifications apportées au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non
avenues en |'absence d'un avenant au dit contrat.

Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu'une des autorités compétentes de
tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisiéme partie sera systématiquement informée de |'existence d’avenant bipartite.

7. Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au 01/01/2023.
Le cas échéant, Il met fin aux conventions et contrats précédents.

A lissue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’'une année
supplémentaire.

Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour &tre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant
de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM. Ce dernier ne pourra excéder
une durée de 7 ans.

8. Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur I'exécution ou
l'interprétation du présent contrat. A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le
tribunal administratif de DIJON - 22 rue d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application Télé
recours citoyens accessible sur le site internet https://www.telerecours.fr/.

Fait en 3 exemplaires,

Jean-Jatques COIPLET Clément PERNOT Je uc LOUBET
Directeur général de Président Président de I'association
I'agence régionale de santé du Département du Jura ODYNEO

Bourgogne-Franche-Comté
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@ ) Agence Régionale de Santé

Bourgogne-
Franche-Comté

Contrat Pluriannuel d

0 'jectifs et de Moyens (CPOM)

médico-social

Conclu entre I’ARS Bourgogne-Franche-Comté,

le Conseil départemental de la Cote-d’Or

et la SAS « Résidence Jeanne »

Pour la période du 01/01/2022 au 31/12/2026

LE DEPARTEMENT
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Vu le Code de I'Action Sociale et des Familles (CASF), parties législative et réglementaire, notamment ses
articles L311-11 (concernant les résidences autonomie), L. 313-12 (concernant les EHPAD) et L. 313-12-
2 (concernant les ESMS du secteur Personnes en situation de Handicap et les SSIAD/SPASAD) ;

Vu le Code de la Sécurité Sociale (CSS) ;

Vu le Code de la Santé Publique (CSP) ;

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment le IV de I'article L.5217-2 dés lors qu’un
établissement ou service social ou médico-social (ESMS) est de compétence conjointe ARS/CD ou

compétence propre CD au présent CPOM ;

Vu le décret en date du 2 novembre 2022 portant nomination de Monsieur Jean-Jacques COIPLET, en qualité
de directeur général de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté ;

Vu le Projet Régional de Santé 2018-2028 de 'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté paru
le 2 juillet 2018 ;

Vu le Schéma départemental de I'autonomie 2019-2023 adopté le 25 mars 2019 par I’Assemblée
départementale de la Céte-d’Or ;

Vu l'arrété du 3 mars 2017 fixant le contenu du cahier des charges du Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de
Moyens (CPOM) prévu au IV ter de l'article L.313-12 du CASF ;

Vu I'arrété du 3 mai 2019 de programmation des Contrats Pluriannuels d’objectifs et de Moyens de I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et du Conseil départemental de la Cote-d’Or ;

Vu l'instruction n® DGCS/SDSC/CNSA/2017/207 du 19 juin 2017 relative a la mise en ceuvre des dispositions
du décret n°2016-1815 du 21 décembre 2016 modifiant les dispositions financiéres applicables aux
établissements et services sociaux et médico-sociaux mentionnés au | de I’article L.312-1 du CASF ;

Vu la délibération du Conseil départemental de la Coéte-d'Or du 1er juillet 2021 portant élection de
M. Frangois SAUVADET, Président du Conseil départemental de la Cote-d’Or ;

Vu la décision ARS BFC/SG/2022-069 portant délégation de signature du directeur général de 'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté en date du 21 novembre 2022 ;

Vu le rapport d’orientation budgétaire annuel présenté par I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté ;

Vu le projet d’établissement en date du 01/01/2017 ;
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Entre les parties suivantes :

- I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, domiciliée 2 place des savoir — 21000
DIJON, représentée par le directeur général ;

- le département de la Cote-d’Or, domicilié Hotel du Département — 53bis, rue de la Préfecture — BP
1601 — 21035 DIJON Cedex, représenté par le Président du Conseil départemental ;

- La SAS « Résidence Jeanne », représentée par Monsieur Frangois IMBERT, agissant en qualité de
Président.

Il a été conclu ce qui suit :

1- Préambule

Dans le respect des dispositions législatives et réglementaires, I'agence régionale de santé de Bourgogne-
Franche-Comté, le Conseil départemental de la Cote-d’Or et la SAS Résidence Jeanne (désignée ci-aprés
I'organisme gestionnaire) conviennent d'établir leurs relations dans le cadre d'une démarche volontaire et
conjointe de transparence et d'engagements réciproques tant dans les actions entreprises, |'attribution et la
gestion des moyens budgétaires que dans I'évaluation des résultats atteints en fonction des objectifs définis
en commun et des moyens alloués en conséquence, établis dans le respect de I'équité territoriale. Elles
entendent ainsi développer, dans le cadre de leurs missions respectives, les prestations nécessaires aux
besoins et attentes des usagers et de leurs proches.

Le présent contrat aura notamment pour finalités principales : I'adaptation des réponses aux besoins des
usagers accompagnés ou a accompagner, en partenariat avec les autres acteurs du territoire et I'efficience
des pratiques.

2- Identification du gestionnaire et périmétre du contrat

Dans le respect de leurs compétences respectives, le présent contrat a pour objet de donner un cadre aux
relations partenariales entre I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil
départemental de la Cote-d’Or et la SAS Résidence Jeanne, afin de définir des objectifs en matiére de gestion,
de qualité de I'accompagnement des personnes agées et de mise en ceuvre des politiques publiques a
décliner sur 5 ans.
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2-1 Présentation de |'entité juridique gestionnaire

Organisme Gestionnaire
Raison sociale

SAS Résidence Jeanne

Adresse 35 boulevard de Strasbourg — 21000 DIJON
B 0428380510
B f.imbert@hotmail.fr

Statut juridique

[IPublic Hospitalier, rattaché a un établissement de santé
UIPublic Hospitalier, autonome

[JAutre public autonome

OPrivé non lucratif / Associatif

[JPrivé non lucratif / Mutualiste

[JPrivé non lucratif / Autre — A préciser : ..........c.....
.Privé lucratif

N° FINESS juridique

210013348

Représentant juridique

Francgois IMBERT, président de la SAS

Directeur si différent

Madame Adeline Horvath

Date de l'autorisation de frais
de siége le cas échéant

Non concerné

ESSMS ou personne morale
signataire destiné a percevoir la
dotation Globalisée Commune
PA

EHPAD Résidence Jeanne

Caisse pivot de rattachement

CPAM de la Cbte-d’Or

Annexes :

© Organigramme fonctionnel de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM
Obis Organigramme fonctionnel de I’établissement a la date d’entrée en CPOM
@® Etat des lieux réel des effectifs de chaque établissement a la date d’entrée en CPOM

2-2 Périmetre du CPOM et présentation des établissements et services couverts par le CPCOM

Le CPOM comprend des établissements et services sociaux et médico-sociaux des secteurs suivants :

. Secteur social et médico-social — Champ « Personnes Agées » compétence conjointe ARS /
département de la Cote-d’Or
] Secteur social et médico-social — Champ « Personnes Agées » compétence exclusive du
département de la Cote-d’Or
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2-3 Habilitation a I'aide sociale départementale

L’établissement n’est pas habilité a I'aide sociale départementale.

Néanmoins, il est rappelé que tout résident accueilli depuis plus de 5 ans dans I'établissement peut prétendre
au bénéfice de I'aide sociale départementale.

Les conditions d’octroi de l'aide sociale départementale sont décrites dans le réglement départemental
d’aide sociale téléchargeable sur le site cotedor.fr.

Les modalités liées au versement de I'aide sociale sont décrites a I'annexe ® et plus spécifiquement dans le
cadre du reglement départemental d’aide sociale du Département qui s’applique en la matiére.

2-4 Partenariats existants et formalisés avec d’autres organismes gestionnaires d’établissements ou
services

Sont présentés ci-apres les conventions formalisées et les partenariats effectifs pour I’accés a la prévention et
aux soins.

Conventions de coopération a vocation sanitaire :
Y indiquer, par exemple, la convention conclue avec un groupement hospitalier de territoire, etc.

Intitulé de la Convention Date de signature Signataires
(préciser les ESMS concernés)

Convention de mise a disposition

relative aux prestations de A ; g
[Equipe Mobile ' Eyaizne de 02/06/2021 Directrice générale du CHU
Territoire de I'établissement pivot

Convention de partenariat pour la
prise en charge en hospitalisation
a domicile de résidents en 28/11/2019 Directeur général FEDOSAD
établissement d’hébergement
médico-social

Convention officine / EHPAD 10/05/2021 Pharmacie des Roches d’Or
PRILHELS par’Fenarlat En cours de signature Mme L.M.
orthophoniste

Convention d’intervention d’un

pédicure podologue libéral en En cours de signature Mme M.C.

EHPAD
Contrat sur les conditions
d’intervention des masseurs 10/02/2020 Mr H.A.

kinésithérapeutes en EHPAD

Contrat sur les conditions
d’intervention des masseurs 10/02/2020 Mr D.L.
kinésithérapeutes en EHPAD
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Conventions de coopération pour I'amélioration de la vie sociale et le développement des projets de vie :
(A titre d’exemple : collaborations, temps partagés de professionnels, ...)

Intitulé de la Convention Date de signature Signataires
(préciser les ESMS concernés)
Contrat de collaboration Mme C.V. -
4/06/2020
coiffure 04/08/20, Coiffeuse
i B.M. —
Contrat de collaboration 10/02/2020 Mme B.M

esthéticienne Esthéticienne

Convention individuelle
Association des Médiateurs 28/05/2020
Européens (AME)

Mme la Présidente
d’AME

e 2-5 Articulation avec les autres CPOM signés par |'organisme gestionnaire

Sans objet

Annexe @ : CPOM effectif au cours de la période du présent CPOM (non concerné)
3- Objectifs fixés dans le cadre du CPOM

’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté, le Conseil départemental de la Cote-d’Or, et
I'organisme gestionnaire réaffirment leurs volontés de promouvoir une prise en charge de qualité en
direction des usagers accueillis et d’assurer une réponse optimale aux besoins du territoire. A ce titre, les
objectifs fixés a I'organisme gestionnaire par le CPOM sont présentés en nombre limité afin de permettre
a 'organisme gestionnaire d’y répondre pleinement. De méme, le suivi de ces objectifs s'appuie sur des
indicateurs dont le nombre est restreint.

Le diagnostic partagé traite les thématiques prioritaires nationales suivantes :

- Il'expression et la participation individuelle et collective des usagers : la capacité de I'ESSMS a
prendre en compte dans son projet d'établissement /projet de service d'une part et dans chaque
projet personnalisé d'autre part, les besoins et attentes des résidents ainsi que leur environnement
social et familial ;

- déclinaison des plans et schémas d'organisation en santé sur les territoires et appréciation de
I'activité des structures du CPOM: transformation des établissements ; regroupement
d'établissements ; renforcement de I'efficience de la gestion ; opérations de mutualisation de
certaines fonctions, démarche de coopérations ; développement de la performance en matiere de
gestion de I'immobilier ou des achats. Lorsqu'un ou plusieurs établissements couverts par le contrat
présentent de graves difficultés financiéres, le CPOM prévoit un plan de rééquilibrage des recettes
et des charges permettant un retour a une situation financiere satisfaisante dans un calendrier
concerté, conformément aux dispositions de I'article L. 313-14-1 du CASF;

- déclinaison du Schéma Départemental de I’Autonomie, cadre de mise en cohérence de I'’ensemble
des politiques et dispositifs au bénéfice des personnes agées et handicapées : accompagner les
parcours des personnes dgées et handicapées, conforter la vie a domicile et prévenir la perte
d’autonomie, adapter I’évolution de I'offre médico-sociale sur le territoire, un schéma vivant et
adaptable tourné vers 'usager ;

- participation a des démarches relatives a la structuration des parcours de prise en charge des
personnes : développement de nouvelles prestations ; partenariats avec des établissements et
centres de santé, y compris ceux proposant des établissements et services sociaux et médico-sociaux,
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N

des professionnels de santé et de I'accompagnement social, des prestations d'hospitalisation a
domicile, afin de favoriser I'accés aux droits et a la santé des personnes, et éviter les ruptures de
prise en charge ;

- développement de la qualité de la prise en charge des usagers : accompagnement de |'évolution
des compétences professionnelles des personnels et appropriation des recommandations de bonnes
pratiques professionnelles ; amélioration des conditions d'emploi et de travail ; démarches favorisant
la bientraitance et déploiement de dispositifs de signalements précoces en cas de situation de
maltraitance ; accompagnement de la fin de vie dans le respect de la dignité et des droits des
personnes et acces aux soins palliatifs des personnes.

Les objectifs du CPOM s’intégrent aux quatre ambitions du Projet Régional de Santé 2018-2028 :

- soutien a domicile ;

- territorialisation ;

- efficience;

- inclusion et logique de parcours.

Ainsi qu’aux 5 orientations du Schéma Départemental de I’Autonomie 2019-2023 :

- accompagner les parcours des personnes agées et handicapées ;
- prévenir la perte d’autonomie ;

- favoriser le maintien a domicile et I'inclusion ;

- garantir les conditions d’accueil de qualité en établissement ;

- simplifier pour améliorer le service rendu a l'usager.

Le nombre et la nature des objectifs sont conformes a une évaluation réaliste de la capacité de I'organisme
gestionnaire a mettre en ceuvre I’ensemble des actions nécessaires a leur atteinte, et en rapport avec les
moyens dédiés a la réalisation du CPOM. Les objectifs sont formulés avec précision en fonction d’une
situation initiale décrite avec exactitude (annexe ©® Synthése du diagnostic partagé).

Dans la mesure du possible, les objectifs finaux sont assortis d’objectifs intermédiaires examinés lors de la
réunion du dialogue de gestion se tenant a mi-parcours du CPOM. Les objectifs sont accompagnés
d’indicateurs permettant de vérifier la réalisation des objectifs. La méthode de calcul des indicateurs retenue
est expliquée dans les fiches-actions annexées au présent contrat ; la valeur de départ et la valeur-cible y
sont précisées. Il convient de limiter le nombre d’indicateurs a suivre et de s’appuyer prioritairement sur les
indicateurs du tableau de bord de la performance des établissements et services médico-sociaux.

Les objectifs sont ici énoncés de facon synthétique. Ils sont détaillés dans des fiches-actions annexées au
CPOM, en annexe @ Fiches-actions.

Fiche(s)

; i Secteur(s) concerné(s)
action(s) n

Objectifs poursuivis :

Adapter I'offre de prise en charge 1 P Ars/cD CIPA €D

Reconnaitre la personne dgée comme actrice et partenaire
de sa prise en charge

l?artICIper a Ia.str.uct.uratlon de la filiere gériatrique pour 3 .PA ARS/CD CIPA CD
éviter les hospitalisations

2 WA ARrs/cD CIPA €D

Développer la qualité de vie au travail . 4 .PA ARS/CD [JPA CD
Garantir une organisation efficiente 5 BlPA ARs/cD CIPA €D
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Le gestionnaire doit &tre particulierement vigilant sur I'utilisation pleine et entiére de I’offre qu’il propose
aux personnes accompagnées, en cohérence avec les besoins du territoire et avec les valeurs inscrites dans
le Projet Régional de Santé et dans le Schéma départemental de I'autonomie.

4- Moyens dédiés a la réalisation du CPOM

Il appartient au gestionnaire de procéder aux redéploiements de moyens qu’il estime nécessaire pour
parvenir aux objectifs déterminés dans le présent CPOM.

Dans un environnement EPRD, les dispositions reglementaires relatives aux virements de crédits et aux
décisions modificatives sont définies aux articles R. 314-227 a R. 314-231 du CASF.

L’organisme gestionnaire s’emploie a assurer I’équilibre financier des structures qu’il gére.

4-1- Financements relevant de la compétence de I’ARS

Une décision tarifaire fixera chaque année le montant du forfait global de soins dont le taux d’évolution
découlera des modalités de répartition de la dotation régionale limitative fixée par I'agence régionale de
santé de Bourgogne-Franche-Comté dans son rapport annuel d’orientation budgétaire.

e Forfait lié a I’hébergement permanent (hors dispositifs Alzheimer)

; PMP GMP Résultat
Nb lits de Base
FINESS Ral.son installés Option Valeur | | ec!ua'tlon recor!ductlble
Etabliseamant sociale au tarifaire de tarifaire = soins au
01/01/ Date de point* | (valeurdu | 01/01/2022
RIS Date de s
2022 Valeur | validation | Valeur S point (hors
validation
2021) mesures
Ségur)
210950010 EHPAD 78 219 06/05/2021 769 03/05/2021 TP sans 10.48 1092272 1092272 €
« Résidence PUI €
Jeanne »
TOTAL 1092272 €

* La valeur du point est fixée par arrété conjoint des ministres chargés des affaires sociales et de la sécurité sociale. Elle
dépend d’une part de I'option tarifaire retenue par I'établissement en application de I'article R.314-163 du CASF et d’autre
part, du recours ou non @ une pharmacie a usage intérieur.

Le financement sera calculé en année N sur la base des GMPS de I'établissement validé au plus tard le

30 juin N-1.
@ Procés-Verbaux signés PMP / GMP

e Financements complémentaires liés aux autres modalités d’accueil

N
FINESS S icoh todiala Modalités d’accueil o;:;rae"cézsp;zces Base reconductible
Etablissement particulieres 01/01/2022 au 01/01/2022
210950010 EHPAD « Résidence Pole d’Activités et de 14 69 500 €
Jeanne » Soins Adaptés
TOTAL 69 500 €
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® Prise en compte de I'activité

Lorsque le taux d’occupation au titre de I’hébergement permanent est inférieur a un seuil fixé par arrété
conjoint des Ministres chargés des Affaires Sociales et de la Sécurité Sociale (arrété du 28 septembre 2017),
le directeur de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté peut moduler le montant du forfait
global selon I'article R. 314-160 du CASF.

Concernant les financements complémentaires et conformément & I'article R. 314-161 du CASF, I'agence
régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté modulera le montant du forfait en fonction des taux
d’occupation connus (cf. le rapport d’orientation budgétaire annuel et le Schéma Régional de Santé).

4-2- Financements relevant de la compétence du Département

4.2.1  Financement de la dépendance pour les places d’hébergement permanent

Le forfait global relatif a la dépendance prend en compte le niveau de perte d’autonomie des personnes
hébergées et est calculé conformément au 1° de 'article R. 314-172 du CASF.

La part du forfait global relatif a la dépendance, versée sous forme de Dotation Globale par le département
d’implantation de I’établissement, est calculée annuellement selon I'équation tarifaire suivante :

Nouvelle équation tarifaire :

1° le niveau de perte d'autonomie moyen des personnes hébergées est calculé en divisant la somme des
“points GIR” obtenus par la valorisation prévue a la colonne E de I'annexe 3-6 par le nombre de personnes
hébergées, multiplié par la capacité autorisée et financée d'hébergement permanent de I'établissement ;

2° ce produit est multiplié par la valeur du " point GIR ” départemental, déterminée par le président du conseil
départemental conformément aux dispositions de I'article R. 314-175 du CASF ;

3° du produit obtenu au 2° sont soustraits, d'une part, le montant prévisionnel de la participation des
résidents mentionnée au | de l'article L. 232-8 du CASF, notamment le tarif journalier afférent a la
dépendance applicable aux résidents classés dans les groupes 5 et 6 de la grille nationale mentionnée a
I'article L. 232-2 du CASF et, d'autre part, le montant des tarifs journaliers afférents a la dépendance
applicables aux autres départements dans lesquels certains résidents ont conservé leur domicile de secours,
ainsi que la participation acquittée par les résidents de moins de soixante ans, et de celle des résidents non
bénéficiaires de I'allocation personnalisée d’autonomie ;

La valeur de référence du point GMP départemental ne peut pas étre inférieure a la valeur de I'année
précédente. Elle est déterminée annuellement par I’Assemblée Départementale.

Pour 2022, la valeur de point GIR départemental est arrétée par le Président du Conseil départemental a 7,30
€, TTC.

La masse budgétaire allouée en 2022 correspond a une valeur nette du point GIR de I’établissement de
6,30 €.

® Prise en compte de I’activité

Lorsque le taux d’occupation au titre de I’hébergement permanent est inférieur a un seuil fixé par arrété
conjoint des Ministres chargés des Affaires Sociales et de la Sécurité Sociale (arrété du 4 septembre 2017), le
Département peut moduler le montant du forfait global selon I"article R. 314-174 du CASF.

e Mise en place d’'une convergence tarifaire :

Le calcul du forfait dépendance cible induit une convergence tarifaire jusqu’en 2023 ; ceci porte le forfait de
I'EHPAD a :
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2022 2023
Résidence Jeanne 438 920 € 508 956 €

Dont participation du département au titre de la dotation globale APA pour 2022 : 233 779,59 €

L’évolution pluriannuelle indicative ci-dessus s’entend hors intégration de résultat antérieur, hors nouvelle
validation du GMP, hors modulation du taux d’occupation étudié annuellement, hors déductions des
dépenses rejetées a I’ERRD N-1 et hors réévaluation de la valeur du point GIR conformément au budget voté
annuellement par le département.

Le versement de la dotation annuelle est réalisé mensuellement par douzieme conformément a I'article R.
314-107 du CASF.

e Nouvelle validation GMP

Lorsque le gestionnaire constate un écart supérieur a 10 % entre le niveau de dépendance des personnes
présentes dans I'établissement et le GMP arrété dans le CPOM, une nouvelle évaluation du GMP peut étre
sollicitée auprés du Conseil départemental. Cette nouvelle évaluation sera alors prise en compte pour la
dotation globale dépendance de I'année N+1.

4.2.2 La tarification de I’hébergement permanent

e Pourles EHPAD :

Les prix de journée relatifs a I’lhébergement sont a la charge du résident.
L’établissement n’est pas habilité a I'aide sociale départementale.

Pour les résidents de moins de 60 ans, le tarif applicable est composé du prix de journée Hébergement auquel
s’ajoute le colit moyen dépendance qui est calculé comme suit :

Montant du forfait global dépendance alloué / nb de places Hébergement Permanent / 365 (ou 366) jours

Pour I'année 2022, le prix de journée applicable aux résidents de moins de 60 ans est de 15,42 € (TTC).

4-3 SYNTHESE des dotations globalisées communes et autres financements éventuels

Dotations Begress
« Assgrance DOt?thﬂ Globale financements TOTAL (hors Ségur)
Maladie » au « Département » i

1/01/2022

1092 272,00 € 233779,59 € 69 500,00 € 1395551,59 €

Ces dotations pourront évoluer en cours de CPOM selon les modalités inscrites dans le présent contrat.

Compte tenu des crédits supplémentaires alloués sur la dotation Soins et le forfait global dépendance dans
le cadre de la convergence tarifaire, le gestionnaire devra s’engager a financer des personnels
supplémentaires pour la création de 'unité de vie protégée et du personnel de nuit dipldmé ; il devra en
justifier dans le cadre des prochains ERRD.

4-4 Autres dispositions financiéres
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4.4.1  Frais de siege

Sans Objet

® Arrété portant autorisation des frais de siége (non concerné)

4.4.2 Plan Pluriannuel d’investissement (PPI)

Sans objet

© PPI 20xx-20xx concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM (non concerné)

4.4.3 Plan Global de Financement Pluriannuel (PGFP)
Ne concerne pas les structures non tarifées sur I’hébergement relevant donc de I'EPRD simplifié.

© bis PGFP DATE concernant les ESMS entrant dans le périmétre du CPOM (non concerné)

4.4.4 Contrat de Retour a I'Equilibre Financier (CREF)

Sans objet

@ Plan de Retour a I'Equilibre (PRE) (non concerné)

4.4.5 Dépenses non opposables

L’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et le département conservent la possibilité de
rejeter des dépenses selon les articles L. 313-14-2 et R. 314-236 du CASF.

Conformément a I'article L. 313-14-2 du CASF, il reste possible de demander le reversement de certains
montants dés lors que les autorités de tarification constatent des dépenses sans rapport, non justifiées ou
manifestement hors de proportion avec le service rendu ou avec les colts des ESSMS fournissant des
prestations comparables en termes de qualités de prise en charge ou d’accompagnement, ou des recettes
non comptabilisées.

Cette récupération et/ou le rejet de certaines dépenses viennent en déduction des Dotations Globales
concernées (Dépendance et Soins) de I'exercice au cours duquel le montant a récupérer est constaté ou de
celui qui suit (article R. 314-236 du CASF).

4.4.6  Affectation des résultats

Depuis la loi de Financement de la Sécurité Sociale de 2018, il n’y a plus de possibilité de reprendre pour les
autorités de tarification, tout ou partie des résultats des ESSMS.

Le CPOM fixe les modalités d’affectation des résultats en lien avec ses objectifs.

Les autorités de tarification rappellent ici le principe de libre affectation encadrée des résultats au sein du
périmétre du CPOM. Toutefois, I'affectation doit correspondre aux dispositions du CPOM et aux prérogatives
réglementaires.
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Résultats antérieurs au CPOM :

REPORT A NOUVEAU compte 1159 au 31/12/2022
aprés affectation du résultat
Dépendance + Soins 2021

DEPENDANCE - 140889,73 €

SOINS - 2683,48€

TOTAL globalisé
Dépendance + Soins =

- 143573,21€

Le solde créditeur du compte « report a nouveau » 11510 d’un montant de 20 160,77 € au 31/12/2021 est
apuré par le résultat déficitaire dégagé sur la section soins en 2021.

Résultats excédentaires au cours du CPOM

L’organisme gestionnaire est libre d’affecter a la fin de chaque exercice ses résultats excédentaires sous
réserve d’atteinte des objectifs annuels attendus.

Toutefois, I'affectation doit &tre réalisée au regard des objectifs du présent contrat, de la situation financiere
de I'organisme gestionnaire et en lien avec ses projets notamment d’investissement.

Dans tous les cas, 'organisme gestionnaire devra veiller chaque année a affecter cet excédent selon les
priorités suivantes :
1. en priorité a I'apurement des déficits antérieurs ;
2. puis, a la réserve de compensation des déficits selon le diagnostic et dans la limite de 10 % du
montant de la dotation globalisée commune ;
3. puis, au financement de mesures d’investissement (réserve de compensation des charges
d’amortissement ou réserve d’investissement) en fonction des besoins identifiés et justifiés (pour les
organismes gestionnaires privés a but lucratif, cette affectation n’est réglementairement pas possible) ;
4, puis, le cas échéant, en compte de report a nouveau notamment en vue de financer les fiches actions
(ex : formation des personnels) ;
5. enfin, en compte de report de réserve de trésorerie (pour les organismes gestionnaires privés a but
lucratif, cette affectation n’est réglementairement pas possible).

Résultats déficitaires au cours du CPOM

La couverture des déficits reste de la responsabilité de I'organisme gestionnaire.

Le déficit doit étre couvert :

1. en priorité par le compte de report a nouveau excédentaire ;
2. puis, le cas échéant, couvert par la reprise de la réserve de compensation ;
3. pour le surplus éventuel, affecté a un compte de report a nouveau déficitaire.

L’organisme gestionnaire s’engage a transmettre, chaque année dans le cadre de I'ERRD, un état détaillé
(montant et objet des dotations et reprises de I'année) des réserves, provisions et fonds dédiés par
financeur.
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5- Mise en ceuvre et suivi du contrat

5-1 Les dispositions relatives a la réglementation des EPRD et ERRD

L'organisme gestionnaire présente selon les délais réglementaires, un Etat Prévisionnel des Recettes et des
Dépenses (EPRD) conformément a I'article R. 314-210 du CASF.

Dans le cadre de la remise de I'Etat Réalisé des Recettes et des Dépenses (ERRD), au 30 avril de 'année N+1
pour 'ensemble des établissements et services, il est demandé que soit jointe une revue des objectifs du
CPOM. Ce document correspond a la mise a jour annuelle des fiches actions et doit comprendre pour chaque
objectif, son niveau de réalisation retracé par 'indicateur comparé a la cible (cf. fiches actions a compléter
chaque année sur N+1, N+2, ...), ainsi que tout élément permettant d’apprécier son atteinte.

Il est rappelé que dans le cadre de I'annexe Activité (pour ’EPRD ou I'ERRD), le nombre de journées relatifs
aux résidents hors département et aux résidents de moins de 60 ans doit étre impérativement mentionné.

5-2 La composition du comité en charge du dialogue de gestion

Il est créé un comité chargé du dialogue de gestion du présent contrat, dont la mission est d’assurer la bonne
exécution du contrat, composé de la fagon suivante :
- pour le Conseil départemental de la Cote-d’Or :
o lereprésentant du Péle Solidarités ;
- pour I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté :
o lereprésentant du Département Accompagnement territorial de I'offre médico-sociale ;
- Pour I'organisme gestionnaire :
o ladirectrice de Résidence Jeanne ;
o ledirecteur des relations administratives et de la qualité.

Sera informée des dates et ordres du jour des réunions de dialogue de gestion pour une éventuelle
participation toute personne ressource compétente pour le suivi des fiches-action (ex : membres GCS e-sante

pour projet télémédecine).

Le dialogue de gestion se tient de maniere privilégiée au sein des ESSMS inclus au périmétre du CPOM.
L’organisation logistique du dialogue de gestion est assurée par I'organisme gestionnaire.
Le dialogue de gestion a pour objectif de s’assurer de la bonne exécution du contrat.

5-3 Documents a produire en cours de contrat

Pour le suivi de la réalisation des objectifs prévus dans les fiches-actions, I'organisme gestionnaire s'engage
a fournir aI’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et au Conseil départemental de la Cote-
d’Or chaque année, au 30 avril pour ’ensemble des établissements :

- lesuivi de la réalisation des objectifs pluriannuels qui lui ont été assignés au titre du présent contrat,
présenté a partir des fiches actions annexées au présent CPOM, actualisées annuellement par
I'organisme gestionnaire ;

- le rapport financier et d'activité de I'établissement ;

- le plan d'action qualité résultant des évaluations interne et externe antérieures, réactualisé chaque
année ;

- le bilan des actions mises en ceuvre dans le cadre des suivis d’inspections réalisés dans les ESMS

intégrés au présent contrat ;
- un état détaillé des réserves, provisions et fonds dédiés par financeur (montant et objet des

dotations et reprises de I'année).
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Le résultat des réalisations des évaluations de la qualité des prestations fournies par les établissements et
services réalisées en cours de CPOM doivent étre adressés aux autorités de tarification.

Une nouvelle évaluation des prestations sera attendue I'année précédant le renouvellement du CPOM.
Annexes :
@ Abrégés des derniéres évaluations externes

@ Valeurs recueillies dans le cadre du tableau de bord de la performance (3 derniéres campagnes de recueil
maximum)

5-4 Modalités de rencontre de dialogue de gestion

Le comité de suivi se réunit @ minima a deux reprises au cours du contrat :

- aucours de la deuxiéme ou troisieme année, pour un dialogue de gestion a mi-parcours : le comité
examine la trajectoire de réalisation des objectifs fixés, sur la base du bilan d’étape produit par
I'organisme gestionnaire, qui intégre les éléments permettant d’apprécier la qualité de
I’accompagnement et les documents demandés a I'article 5-3. Ce bilan sera transmis par I’organisme
gestionnaire en amont du dialogue de gestion. Il valorise les résultats obtenus et les efforts engagés ;
il signale les difficultés ou les retards pris et arréte des mesures correctrices. Il peut convenir de
réajuster les objectifs et moyens initiaux lorsque les circonstances le justifient : dans ce cas, un
avenant au CPOM est conclu entre les parties signataires. Un compte rendu partagé dont la rédaction
est proposée par l'organisme gestionnaire et validée par les autorités compétentes permet
d’apprécier ce point d’étape ;

- au cours de la cinquieme année du contrat pour le bilan du CPOM en cours et la préparation du
nouveau contrat : le comité examine les résultats obtenus par I'organisme gestionnaire sur la base
d’un bilan proposé par celui-ci et des documents demandés a I'article 5-3. Compte tenu de ce bilan
final, le comité de suivi établit des propositions de priorités et d’objectifs pour le CPOM prenant la
suite du contrat arrivant a échéance. Ce bilan servira de référence pour le renouvellement du CPOM
et alimentera le diagnostic pour le renouvellement du CPOM.

Une ou des réunions du comité de suivi supplémentaire(s) peut (peuvent) étre envisagée(s) en cas de
difficultés identifiées, ou afin d’anticiper la prorogation ou le renouvellement du contrat.

Au-dela des réunions du comité de suivi du contrat, il est de la responsabilité de chaque partie signataire de
saisir le comité de suivi lorsque des circonstances (notamment des difficultés financieres) ou faits nouveaux
font peser un risque fort sur les conditions d’exécution du contrat, tant du point de vue des objectifs que des
movyens. La partie signataire concernée saisit les autres parties de maniere circonstanciée, par lettre
recommandée avec accusé de réception, ou tout autre moyen permettant d’attester que la saisine a bien été
portée a la connaissance des destinataires. A compter de la derniére date de réception attestée, les membres
du comité de suivi disposent de deux mois pour convenir, par tout moyen approprié (réunion, échange de
courriers, etc.) des suites a donner a la saisine.

5-5 Evaluation du contrat et controles

En dehors des autres dispositions prévues supra, I'organisme gestionnaire rendra compte a la demande de
I’agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et du Conseil départemental de la Cote-d’Or des
actions relatives aux missions confiées par ceux-ci.

'organisme gestionnaire s'engage a tenir immédiatement informés I'agence régionale de santé de
Bourgogne-Franche-Comté et le Conseil départemental de la Céte-d’Or de toute situation dont ils sont saisis
et relevant de I'information et/ou de I'intervention des autorités de controle.
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Par ailleurs, I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et le Conseil départemental de la
Cote-d’Or pourront procéder a tout contrdle ou investigation qui reléve de leurs prérogatives au titre de la
Iégislation et de la réglementation en vigueur. L’organisme gestionnaire s'engage a faciliter, a tout moment,
le contrble par les autorités compétentes de la réalisation des objectifs définis au présent contrat,
notamment par l'accés a toutes piéces justificatives de la bonne application des textes légaux et
réglementaires, des procédures assurant le contrdle et I'évaluation.

Les personnes ou les services désignés a cet effet par I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-
Comté et le Conseil départemental de la Cote-d’Or seront notamment chargés de vérifier |'utilisation
annuelle de la dotation globalisée commune sur le plan qualitatif et quantitatif et de demander des
explications sur les éventuels décalages entre les missions confiées et les objectifs réellement atteints. Ce
contréle sera notamment établi au vu des indicateurs (cf. fiches actions).

Sans porter préjudice aux prérogatives de I'agence régionale de santé de Bourgogne-Franche-Comté et du
Conseil départemental de la Cote-d’Or, les parties s'efforceront de mettre en place, sur ces questions, des
relations partenariales dans I'intérét des personnes accueillies dans les établissements et services de

I’organisme gestionnaire.

5-6 Sanctions

L’étude conjointe des documents produits en cours de contrat (§ 5-3) pourra conduire & la mise en ceuvre du
principe de modulation en cas de non atteinte des cibles attendues d’activité des ESSMS prévues aux articles
R. 314-160 et R. 314-174 du CASF et aux arrétés des 4 et 28 septembre 2017.

6- Révision du contrat

Les parties signataires peuvent convenir d’une révision du CPOM, compte tenu des conclusions du comité de
suivi a I'issue des réunions de suivi ou des saisines exceptionnelles. Cette révision prend la forme d’un
avenant au CPOM, tant sur les moyens alloués que sur les objectifs assignés.

Toute modification apportée au présent contrat et ses conséquences seront réputées nulles et non avenues

en I'absence d'un avenant au dit contrat.
Dans le cas ol une décision de modification ne concernerait qu’une des autorités compétentes de

tarification, et dans un souci d’optimisation des circuits de signature, un avenant bipartite pourra étre réalisé.
La troisieme partie sera systématiquement informée de I'existence d’avenant bipartite.

7- Durée du contrat

Le présent contrat est conclu pour une période de cing ans, avec une date d’effet au ler janvier 2022.
Le cas échéant, il met fin aux conventions et contrats précédents.
A l'issue de cette période de 5 ans, si le CPOM ne peut étre renouvelé, il est prorogé de fait d’une année

supplémentaire.
Enfin, si les conditions ne sont toujours pas réunies pour étre renouvelé a I'issue de ces 6 années, un avenant

de prorogation de 1 an sera effectué pour sécuriser juridiquement le CPOM.
Le CPOM ne pourra excéder une durée de 7 ans.

8- Conditions de résiliation

Le présent contrat peut étre résilié avant son terme a la demande de I'une des parties ou d'un commun

accord en indiquant les motifs qui ont conduit a cette décision.
La résiliation s'effectue par lettre recommandée avec avis de réception adressée aux autres signataires du
présent contrat sous réserve d’un préavis de deux mois.
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Il pourra notamment étre résilié par un ou plusieurs des cocontractants avant son terme, pour les motifs
suivants :

- suspension ou retrait de 'autorisation administrative ;

- fermeture définitive de I'établissement (cessation d'activité) ;

- non-respect des régles déterminées par le présent contrat et ses avenants.

9- Traitement des litiges

Les parties s'engagent a chercher toute solution amiable en cas de désaccord sur |'exécution ou
I'interprétation du présent contrat.

A défaut d'accord amiable, le différend pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de DIJON - 22 rue
d'Assas - 21000 DIJON ou par recours déposé via I'application Télérecours citoyens accessible par le site
internet https://www.telerecours.fr/

10- Liste des annexes au CPOM

Les annexes jointes au contrat sont opposables aux parties signataires comme le corps du contrat.

La liste des annexes est susceptible d’étre modifiée
(1] Organigramme fonctionnel de I'entité juridique a la date d’entrée en CPOM
Obis Organigramme fonctionnel de I'établissement
@rtat des lieux réels des effectifs de I'établissement 2 la date d’entrée en CPOM
© Modalité de versement de I'aide sociale,
@ cPoM effectifs au cours de la période du présent CPOM (non concerné)
QSynthése du diagnostic partagé
O Fiches-actions
@ Proces-Verbaux signés PMP / GMP pour I'établissement
©® Autorisation des frais de siege, (non concerné)
© PPI DATE concernant les ESMS entrant dans le périmetre du CPOM, (non concerné)
©bis PGFP DATE concernant les ESMS entrant dans le périmeétre du CPOM, (non concerné)

@ Plan de Retour 3 I’'Equilibre (PRE), (non concerné)

@ Abrégé de la derniére évaluation externe

@® Valeurs recueillies dans le cadre du tableau de bord de la performance (3 derniéres campagnes
de recueil maximum)

Fait en 3 exemplaires

A Dijon, le 3 0 DEC. ZBZQ

Le directeur général Le Président Le Président de la SAS
de I’agence régionale de santé de du Conseil départemental « Résidence Jeanne »
Bourgogne-Franche-Comté de la Cote-d’Or

Jean-Jacqgies COIPLET Francgoi DET Frangois IMBERT
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ANNEXE A brs

Organigramme Résidence Jeanne

Directrice
Adeline HORVATH

Services
administratifs

|

Cuisine

! Soins médicaux
et paramédicaux

L

Assistante de }
. Direction— ..
do

__._.__....._.

Secrétaire —
Marisa

g Chef de

w Médecin cuisine

' coordinateur

. — Dr Béatrice

. TAVERNIER

| ] Cuisinier
Frédéric v
Infirmiére . Psychologue AMOUREUX

Coordinatrice ' Aude Marie

Kathy MARTINET

SOLMAZ

Infirmiéres

Emily CHELZA
Valentine FERRE
Marie GANDARA

3 ~ Gis¢le
MAZZELLA

f e R

|

| Aides-Soignantes

Aides Médico-
Psychologique

Accompagnant
Educatif et Social

Assistant de
soins en
gérontologie )

"

NS L el A i s s P

ARS Bourgogne Franche-Comté - BFC-2022-12-30-00012 - CPOM EHPAD Résidence Jeanne 2022 2026

|

Hotellerie /
Hébergement

(I Lingéres

Agents des
services
hoteliers

Agents de
maintenance

66



ANNEXE 2 EFFECTIFS RESIDENCE JEANNE AU 31/03/2022

Directrice HORVATH Adeline 1
Assistante de Direction BOURNAZEL Maud 1
Secrétaire SERVO MARTINS Marisa 1.
Sous Total 3
Chef de cuisine AMOUREUX Frédéric 1
oo LINARES David 1
Cuisiniers
MELIN Alexandre 1
Sous Total 3
BELHAJ Aouatif 1
BOCQUENET Jean Luc 0,71
FONS Houria 1
GARNIER Catherine 1
Agents de service hoteliers et KEBEDE Genet 0,46
plongeur MOSTEPHA Hakima 0,85
MULEMFU Patience 1
NGOMA Boudzoumou 1
XU Yong Xin 1
1 poste a recruter suite 1
création de poste
Sous Total 9,02
Hingires ABAYAZID Laila 1
SEJDIU Stéphanie 1
Sous Total 2
MANGIONNE Mickael 1
Factotum
FROMONT Eddy 0,94
Sous Total 1,94
Animatrice JEBRANE Marina 1
Sous Total 1
MARTINET AUDE Marie 0,4
Psychologue 0,10 ETP a recruter suite 0
création de poste i
Psychomotricienne SERRY Fleur 0,4
g Arecruter suite création de
Ergothérapeute 0,4
poste
Sous Total

BARRIERE Aurélie
BENHAMED Soraya
CLAVARN Sophie
DARD Eliane
DIOP Dyenaba
ELEUTERIO Rose
FERREIRA Cynthia
Aide-soignante, AMP, AES, FFAS KANKANA Ursule
KIBA Jamila
LOGEROT Delphine
MIBIKULU Linda
NADAUD Marcelline
NOLIN Mégane
RABATEAUD Annabelle
VOIRON Sandrine
Sous Totai
et BOUDRIOT Kathia
POULET Augusta
Sous Total
Aissatou BRIDE
Hamadjam GREBOT

[EN N Ea
I Rl Ll Lol Kl Ell S S Ul Rl S U S ) U NG U NG U IR PG (I G (R G
W

SR RIS Bty ROSSIGNEUX Benjamin
ZUKA Aurélia
Sous Total
Sous total AS/ASG 2
IDEC Kathy SOLMAZ
Valentine FERRE
Marie GANDARA 0,8
IDE Giséle MAZZELA 1
1 poste vacant a recruter 1
1 poste vacant a recruter 0,2
Sous Total IDEC + IDEC 5
i Béatrice TAVERNIER 0,4
Médecin coordonnateur =
1temps vacant a recuter 0,1
Sous Total 0,5
47,76

Total avec postes a recruter
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Annexe 3

MODALITES DE VERSEMENT DE L’AIDE SOCIALE AU TITRE DES
PERSONNES AGEES

Les modalités d’application de laide sociale sont décrites dans le Réglement
Départemental d’Aide Sociale (RDAS) consultable sur le site cotedor.fr rubrique : nos missions \
Solidarité Famille \ Autonomie, grand age, handicap.

1- Dispositions administratives

1-1 Les prix de journée

Il existe trois types de prix de journée pour une place accueillant un résident a l'aide
sociale :

1) Sil'établissement est habilité totalement ou majoritairement :
Le prix de journée est fixé par le Conseil Départemental.

2) Sil'établissement est habilité partiellement a I'aide sociale :
Le prix de journée hébergement est fixé par I'établissement pour les places non habilitées

a l'aide sociale.

Pour les places habilitées a I'aide sociale, la prise en charge s'effectue sur la base du prix
de journée moyen départemental applicable aux établissements partiellement habilités

fixé par arrété.
3) Pour la partie non habilitée a I'aide sociale, ou si I'établissement n’est pas habilité :
Le résident peut, a I'issue d’'une période de 5 ans, prétendre au bénéfice de l'aide sociale

départementale.

La prise en charge s’effectue sur la base du prix de journée moyen calculé sur la base du
prix de journée moyen N-1 des établissements publics. Ce prix s'impose a I'établissement
sans possibilité de facturation de prestations complémentaires au conseil départemental

ou au résident.

1-2 Sortie du dispositif

Lors du décés d’'une personne prise en charge au titre de l'aide sociale, I'établissement
avertit le service du Département en charge de l'aide sociale, dans un délai de dix jours au plus
tard a compter de la date du déces, en application de I'article R.131-6 al.2 du Code de I'Action

Sociale et des Familles.

2- Contenu du prix de journée Hébergement

Le prix de journée Hébergement applicable aux bénéficiaires de 'aide sociale comprend
Ientretien complet, a savoir :

- mise a disposition de la chambre,

Conseil Départemental de la Cote-d’Or
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- la restauration,

- l'entretien de la chambre et des parties communes,

- la fourniture et lentretien du linge plat, du linge de table et de toilette,
- I'entretien du linge personnel des résidents,

- les provisions et dotations aux amortissements afférentes a la section hébergement et
les charges financiéres,

- les charges d'exploitation & caractére hotelier et 'administration générale,
- l'assurance responsabilité civile de I'établissement,

- les dépenses de personnel afférentes a la section hébergement,

- les animations et la vie sociale organisées par I'établissement.

3- Facturation

Le paiement de l'aide sociale est dii & terme & échoir.

L’établissement devra établir deux factures mensuelles distinctes, I'une pour les
personnes agées et 'autre pour les personnes handicapées confarmément a la notification de
prise en charge & laide sociale. Elles deviont récapituler pour chaque résident :

- le nombre de jours de présence prévus et le tarif applicable,

- la régularisation de la période précédente en fonction de la présence effective
(nombre de journées d’absence pour hospitalisation ou convenance personnelle).

L'établissement établit les factures libellées & l'ordre du « Département de la Cote-d’Or »
en distinguant :

- la désignation des prestations :
> le tarif Hébergement des bénéficiaires de I'aide sociale départementale,

> le tarif Dépendance du résident concerné avec la précision de son Groupe Iso-
Ressources d'appartenance,

- le décompte détaillé de chaque prestation : quantité et prix,
- la période de prestation,

- lidentité du prestataire (nom commercial, dénomination sociale suivie du numMEero
Siren ou Siret, adresse),

- la date d’émission de la facture,

- le numéro de la facture,

- lidentité du débiteur : nom, adresse,
- Tidentification bancaire.

Les factures ne comportant pas les mentions susnommées s'exposent a un rejet de la
part de la Paierie Départementale de la Cote-d’Or.

Le jour d’entrée comme le jour de sortie sont comptés comme jours de présence.
Néanmoins, en cas de transfert vers un autre établissement, avec prise en charge des frais par
I'aide sociale, le jour de sortie ne sera pas facture.

L’établissement établit séparément les factures relatives aux frais de rappel. Ces derniers
sont constitués des frais de séjour relatifs & la période comprise entre la date d’admission du
bénéficiaire a I'aide sociale et le dernier jour du mois de réception de la notification de prise en
charge. )

Conseil Départemental de la Cote-d’Or
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o NEXLE F

GALAAD

PROCES VERBAL DE VALIDATION
Evaluation AGGIR /PATHOS

RESIDENCE JEANNE
35 BD DE STRASBOURG
21000 Dijon

Date de mise a jour de la base : 19/04/2021

EFFECTIF DE LA POPULATION AU MOMENT DE L'ETUDE : 78

PATHOS MOYEN PONDERE DE LA STRUCTURE : 219

GIR MOYEN PONDERE DE LA STRUCTURE : 769

N° de FINESS géographique: 210950010
N° de I'étude: 21095001020211E

Nombre SMTI: 9

Pourcentage SMTI :

Distribution des groupes iso-ressources

Effectif* %
Groupe 1 17 21,79 %
Groupe 2 32 41,03 %
Groupe 3 17 21,79 %
Groupe 4 11 14,10 %
Groupe 5 1 1,28 %
Groupe 6 0 -

Résultats AGGIR validés le  03/05/2021

Etude validée par le médecin du
Conseil Départemental,
le Dr. Catherine HIBELOT

*Les patients de moins de 60 ans sont exclus des
effectifs de distribution des groupes iso-

Résultats PATHOS validés le  06/05/2021

Le médecin de la structure,
le Dr. BEATRICE TAVERNIER

11,54

Etude validée par le médecin de

I'Agence Régionale de Santé,

le Dr. Agnés MEILLIER
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Anneée N-2

Annee N-1

Commentaires et Remargues
2 - Commmentaires et Remarques
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